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APRESENTACAO

Este documento apresenta o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do
Instituto de Ciéncias Juridicas (ICJ), elaborado em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2016-2025 da Universidade Federal do Para - UFPA.

O PDU foi concebido de forma a auxiliar o cumprimento da missao Institucional que
¢ de “Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazonia para a formagao de
cidad&os capazes de promover a construgdo de uma “Sociedade inclusiva e sustentavel”.

A premissa fundamental de producdo do PDU é sintonizar nossas atribuicbes no
sentido de projetar o futuro do nosso Instituto por meio de metas definidas pelos setores.
Desta forma, podemos caracterizar o PDU como sendo algo dinamico. Ou seja, nele iremos
apresentar o ponto de partida, como se encontra no ponto inicial o Instituto, e preveremos o
ponto em que almejaremos chegar, considerando o periodo de vigéncia informado. Contudo,
o ‘almejar’ que pretendemos alcangar ndo ¢ tragado de maneira alheia a nossa realidade. Para
isso, construiremos o nosso ‘almejar’ de maneira estruturada, com projetos e metas
determinados.

Neste PDU estdo inseridas as metas para os anos de 2022-2025, disponibilizando
para esta Unidade um instrumento de gestdo continuo. Ressalta-se que quando se traga metas
sabe-se de anteméo que talvez ndo se alcance todas as previsdes, no entanto, constitui-se um
desafio para todos e um caminho a ser percorrido em busca de resultados e solucdes.

Belém (PA), de de 2022

Profa. Dra. Valena Jacob Chaves
Diretora Geral do ICJ-UFPA
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INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento do Instituto de Ciéncias Juridicas trata do
desdobramento da estratégia da Universidade Federal do Para por meio de um planejamento
tatico, traduzindo os objetivos gerais e as estratégias da alta administracdo em objetivos e

metas mais especificas e claras para as unidades.

Figura 1: Niveis de atuacéo do planejamento

Missao e Visao

Planos e Objetivos Estratégicos
Instituicdo como um todo
Longo prazo e visdo de futuro

Planos e Objetivos Taticos
Cada unidade da Estrutura
Médio prazo e desdobramento do estratégico

Planos e Objetivos Operacionais
Cada tarefa ou atividade
Curto Prazo e orgamento anual

Fonte: Elaborado pelos autores

A elaboracdo deste PDU seguiu a organizacdo e modelos sugeridos pela Pré-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), com as devidas adequacdes
necessarias para que esteja de acordo com as caracteristicas do 1CJ. Neste sentido, este PDU
apresenta as metas e as aces que serdo priorizadas através da potencializacdo dos recursos
disponiveis e necessarios para o alcance dos objetivos contidos neste documento.
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A Elaboracdo do PDU do ICJ ocorreu de maneira democratica e publica, com a
participacdo de todos os setores da Instituicdo. Por meio de reunides realizadas, setoriais e
conjuntas, decidiu-se na fragmentacao de proposicGes por setor, com a criagdo de metas e
acOes para os anos contemplados neste PDU. Em momento posterior, foram reunidos os
documentos produzidos nos setores para a composi¢do de um Unico. Este, por seu turno, e
apos as delimitacbes devidas com base em nossas realidades, foram as bases que

constituiram este PDU.

14



1. Historico

A historia do Curso de Direito da Universidade Federal do Para (UFPA), que é um
dos mais antigos do pais, datado de 1902, € o prdéprio marco do ensino do Direito no Norte
do Pais. Em 2020, ele comemora 118 anos de existéncia e 40 anos que teve a sede transferida
do antigo casardo situado no Largo da Trindade, em Belém, - onde passou a funcionar a sede
da Ordem dos Advogados do Brasil secdo Pard (OAB-PA) - para integrar o hall de cursos

da UFPA, no campus do Guama.

Imagem 1. Antigo casardo situado no Largo da Trindade

" L&)

71/

A FUNDAGAQ DA FACULDADE LIVRE DE DIREITO DO PARA

I'er.

TR
E PRIMEIROS ANOS DE FUNCIONAMENTO A

Fonte: Retirado do acervo do ICJ
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Inicialmente, a Faculdade Livre de Direito teve seu Curso mantido por verbas
publicas a pedido do entdo Governador do Estado, Augusto Montenegro, junto ao poder
Legislativo Estadual.

Em 17/09/1931, a Faculdade deixou de ser livre para ser Estadual e, dezenove anos
depois, finalmente, se tornar Federal e em 1957, se juntar a outras Faculdades existente no
Estado.

Essa juncdo marcou o inicio da formacgédo da Universidade Federal do Para, por
Faculdades movidas por transformacdes e necessidades de mudancas no Ensino Federal de
Graduacdo, agrupando-se em areas de interesse, surgindo dessa maneira os Centros.

Mais tarde, a nomenclatura de Centro foi substituida por Instituto - O Instituto de
Ciéncias Juridicas, que passou a abrigar a Faculdade de Direito, englobando o Ensino de
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo. Em 1994, o Curso de Direito foi interiorizado para os
Campi de Santarém e Marab4. No mesmo ano, também foram implantados os Cursos de
Pds-Graduacdo permanentes.

O ICJ é disciplinado pelo Estatuto e Regimento Geral da UFPA, pelo seu
Regimento e pelas normas complementares que forem baixadas pelos Orgaos Deliberativos
da Administracdo Superior e, na esfera de sua competéncia, pelas Resolugbes de sua
Congregacdo.

O ICJ é 6rgao interdisciplinar, com autonomia académica e administrativa, que tem
como objetivos proporcionar o0 ensino por meio de cursos regulares de graduacéo e de pés-
graduacdo, bem como a pesquisa e a extensdo na forma do Estatuto e do Regimento Geral
da UFPA.

Para a realizacdo de seus objetivos, o Instituto de Ciéncias Juridicas devera cumprir
a politica de ensino, de pesquisa e de extensdo na forma prevista no Estatuto e no Regimento
Geral da UFPA, em consonancia com as diretrizes dos projetos pedagdgicos de suas
subunidades académicas, por meio de uma programacdo anual estabelecida pela
Congregacéo e supervisionada pela Coordenagdo Académica.

Para a consecucgdo dos seus objetivos, o Instituto de Ciéncias Juridicas promovera:
I- Permanente avaliacdo de seus projetos pedagdgicos; 11- O planejamento das politicas de
extensdo e pesquisa em consonancia com as diretrizes dos projetos pedagdgicos de suas

subunidades académicas.
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O Instituto de Ciéncias Juridicas poderd propor a celebracdo de acordos com

entidades nacionais e estrangeiras.

=  Missao:

Produzir, difundir e aplicar o conhecimento juridico, através da pesquisa, ensino
e extensdo, visando a formacao de profissionais habilitados a contribuir para o
fortalecimento de relagdes sociais, culturais e econdmicas, em especial na
Amazonia, pautadas pela ética, solidariedade e justica.

=  Visdo:

Constituir-se em Centro de exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo das
Ciéncias Juridicas, visando a qualificacdo profissional com énfase nas questdes

amazonicas.

Por toda sua historia de funcionamento, o ICJ apresentou a frente de sua gestdo 0s

seguintes dirigentes:

Quadro 1. Histérico dos dirigentes da Unidade

NOME DIRIGENTE

PERIODO DA GESTAO

Milton Augusto de Brito Nobre 01/1998 a 12/1999
Luiz Fernando de Paiva Neves 08/2000 a 08/2004
Luiz Fernando de Paiva Neves 12/2004 a 12/2007
Antdnio José de Mattos Neto 05/2008 a 05/2012
Antoénio José de Mattos Neto 05/2012 a 05/2016

José Heder Benatti 05/2016 a 05/2020

Os fatos histdricos relevantes de implementacéo e desenvolvimento da Unidade sdo

apresentados abaixo ordenados cronologicamente:

°0

X4

>

K/
*

>

K/
*

°0

1902 — Criagdo da Faculdade Livre de Direito;

% 1931 — A faculdade Livre de Direito passou a ser Estadual;

1957 — A Faculdade de Direito deixou de ser estadual para ser Federal,
1984 - Foi reconhecido pela CAPES o Curso de Mestrado em Direito Publico;

1985 — Criacdo do Centro de Ciéncias Juridicas;
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X/
°

1987 - O PPGD passou por um processo de reformas, que deram origem a
duas Areas de Concentracdo: InstituicBes Juridico-Politicas e Instituicdes
Juridicas e Sociais na Amazonia;

% 1994 — Expansdo da Faculdade de Direito para os Campi de Maraba e

Santarém:;

X/
°

2003 - O curso de Doutorado foi aprovado e implantado;

7
*

2004 - O PPGD aprovou proposta no Edital para Criacdo de Mestrados em

Direitos Humanos, patrocinado pela Fundacdo Carlos Chagas e Fundacao

Ford;

% 2005 — O PPGD passou a oferecer a area de Concentragdo em “Direitos
Humanos”, tanto em nivel de Mestrado quanto de Doutorado;

%+ 2007 — Criacdo do Instituto de Ciéncias Juridicas;

% 2008 — Criacdo do Programa de Pés-Graduagdo em Direitos em Humanos;

% 2012 - Criacéo da Clinica de Direitos Humanos da Amaz6nia;

¢+ 2015 - Criacdo do Nucleo Docente Estruturante da Faculdade de Direito;

2.0rganizacao Académico-Administrativa

Em meados do ano de 2020, a gestdo do I1CJ, sob a direcdo geral da Professora Dra.
Valena Jacob Chaves, e a partir de diversas reunides ocorridas no préprio Instituto, instituiu
a nova estrutura organizacional. O processo para se construir esta nova configuracao foi um
esforco coletivo dos setores do ICJ, com destaque a atual direcdo geral que langou a proposta
e iniciou os trabalhos para sua efetivacdo.

A nova organizacgdo, que em verdade podemos caracterizar como uma atualizacéo,
se configurou na busca da eficiéncia e dinamismo entre os setores do ICJ. Ou seja, melhorar
e renovar as rotinas administrativas do Instituto, assim como adequar alguns setores as
atividades prevista para o novo Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Direito. Segue o

Organograma em vigor:
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2.1 Organograma

Figura 2. Organograma do Instituto de Ciéncias Juridicas

2.2 Competéncias

A seguir apresentaremos as competéncias da Unidade das Subunidades e suas
secOes. Utilizaremos os documentos institucionais do ICJ e nosso organograma exposto na
19



Figura 2. Os documentos sdo: Regimento do ICJ, Regimento da Faculdade de Direito e
Regimento do Programa de P6s-Graduagdo em Direito?.

Com o objetivo de publicizar e informar com boa razoabilidade, em alguns
momentos detalharemos melhor as unidades e subunidades, apresentando seus objetivos e
tarefas para a comunidade. Este método de apresentacdo se mostra importante pelo fato de
que no ICJ existem setores que tratam diretamente com atendimento social, de pessoas

vulneraveis na sociedade brasileira.

Direcéo Geral e Dire¢cdo-Adjunta do ICJ

A administracdo e supervisdo do Instituto caberd a sua Direcdo-Geral, que sera
substituida em suas faltas e impedimentos pela Direcdo Adjunta. O Instituto de Ciéncias
Juridicas tera uma Direcdo Geral e uma Direcdo Adjunta, nomeados na forma da lei, com
mandatos de quatro (04) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

A forma de eleicdo para escolha da Direcdo Geral e da Dire¢do Adjunta decorrera
do que dispuser a lei, o Estatuto e este Regimento Geral, que devera ser complementado por
resolucdo especifica, da Congregacdo, a quem cabera a coordenacdo e a supervisdo do
processo.

Somente poderdo candidatar-se aos cargos de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto,
docentes efetivos lotados no Instituto, integrantes da carreira do magistério superior e
possuidores do titulo de doutor.

VVamos as suas competéncias privativas e de suas subunidades:

+ Direcéo Geral do ICJ

o Administrar e representar o Instituto;

o Supervisionar, em conjunto com a Congregacdo, a atuacdo das subunidades
académicas e administrativas;

o Manifestar-se sobre pleitos e reivindicagbes das subunidades académicas e
administrativas perante os 10 6rgéos superiores da Universidade Federal do Parg;

o Convocar e presidir as reunides da Congregacéo;

o Cumprir e fazer cumprir, no que se referir ao Instituto, as disposi¢des do Estatuto,
do Regimento Geral da UFPA, das deliberacGes dos colegiados superiores e as
deste Regimento;

1 Os referidos documentos podem ser acessados no Site do IC), Cf. em:
https://www.icj.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=126&Itemid=153
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Distribuir os servidores técnico-administrativo lotado no Instituto;

Assinar diplomas e certificados;

Instituir comissdes, por delegacdo ou ndo da Congregacéo, para estudos de temas
e execucao de projetos especificos;

Adotar, em caso de urgéncia, medidas indispensaveis, ad referendum da
Congregacdo, submetendo seu ato a ratificacao desta no prazo maximo de dez (10)
dias;

Apresentar a Congregacao, até um més ap0s o0 encerramento do ano letivo,
relatério das atividades desenvolvidas, acompanhado de propostas visando o
aperfeicoamento das atividades do Instituto, encaminhando-o0 a instancia
competente;

Resolver casos omissos ad referendum, da Congregacao.

% Diregdo-Adjunta do ICJ

®)
@)

o

Substituir o Diretor-Geral em suas faltas e impedimentos;

Colaborar com este na supervisdo das atividades didatico-cientificas e
administrativas da Unidade Académica

E desempenhar as funcdes que Ihe forem delegadas pelo titular ou determinadas
pela Congregacao da Unidade Académica.

+» Secretaria Executiva do ICJ

o

©) ©)

o O O O

Executar as atividades pertinentes aos servi¢os técnicos administrativos do
Instituto;

Secretariar as reunides da Congregacdo do Instituto e outras determinadas pela
Direcéo;

Secretariar as solenidades de colagéo de grau;

Organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos do Instituto;
Selecionar os documentos referentes a historia dos cursos do Instituto, desde a sua
origem;

Providenciar o encaminhamento de expedientes e adotar medidas urgentes,
necessarias a continuidade dos servicos;

Apoiar a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos;

Registrar a entrada e saida de documentos e processos no Instituto;

Encaminhar, acompanhar e informar a tramitacdo dos documentos e processos;
Homologar, por meio do SIGAA, as ofertas encaminhadas pela Faculdade de
Direito, bem como proceder os ajustes de vagas, quando necessario, mediante
solicitacdo da Faculdade. Por oferta, compreende-se o planejamento das
disciplinas, dos horérios, dos dias da semana, das vagas, das indicacdes de
docentes e dos locais de realizagdo das aulas;

Organizar e manter atualizado um cadastro de Instituigdes nacionais e estrangeiras
conveniadas com a UFPA, na area de atuacéo do Instituto

Outras atividades compativeis com suas atribuigdes, que Ihe forem cometidas pela
Direcéo do Instituto.

% Direcdo Académica, exercida pelo Diretor Adjunto
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o Planejar a distribuicdo da carga horéria dos docentes lotados no Instituto, em
conjunto com as subunidades académicas;

o Acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto, em
conjunto com os 6rgdos competentes das subunidades;

o Desenvolver, em conjunto com a Coordenacao de Planejamento e Gestdo, estudos
de racionalizacdo académico-administrativa, elaborando manuais de
procedimentos;

o Proceder a analise e acompanhamento dos Planos Individuais de Trabalho dos
docentes, propondo a Direcdo as medidas que se fizerem necessarias;

o Desenvolver atividades de assessoramento a elaboracdo de projetos politico-
pedagogicos;

o Elaborar o relatorio anual do Instituto, a partir da consolidagéo dos relatorios das
subunidades, utilizando roteiro béasico definido pela PROPLAN;

o Articular com os 6rgdos da UFPA visando a assegurar o fluxo sistematico de
informagdes na esfera de sua competéncia;

o Coordenar as atividades de auto avaliacdo do Instituto e de suas subunidades, de
acordo com as diretrizes da UFPA,;

o Propor e implementar normas para o constante aperfeicoamento e controle das
suas atividades e servigos;

o Assessorar coordenadores e pesquisadores na captagdo de recursos externos para
financiamento de programas e projetos, nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

o Estimular pesquisadores no processo de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo
de projetos nas areas de ensino, pesquisa e extensdo

o Coletar e organizar os dados de projetos e realizagdes do Instituto, visando a
racionalizacéo, o desenvolvimento e o acompanhamento dos mesmos;

o Auvaliar e controlar resultados de implantacdo de programas e projetos académicos
do Instituto;

o Organizar e manter atualizado o cadastro central das atividades académicas em
andamento no Instituto;

o Levantar dados e avaliar o desempenho profissional do egresso dos cursos de
graduacéo e pés-graduacdo do Instituto de Ciéncias Juridicas, visando estabelecer
perfis académicos;

o Colaborar na realizagdo e divulgagdo de Seminarios;

o Propor e implementar aces de apoio aos discentes, em especial para indigenas,
quilombolas, discentes com deficiéncia e estrangeiros;

o Estimular o desenvolvimento da pds-graduacao stricto sensu e lato sensu no ICJ;

o Outras atribuicdes que Ihes forem cometidas pela Congregacao;

o Promover a divulgacdo de publicagdes, eventos e calendarios de atividades de
ensino, de extensdo e de pesquisa do Instituto;

o Estimular as atividades de Pratica Juridica no Instituto de Ciéncias Juridicas;

o Acompanhar e analisar qualitativa e quantitativamente os resultados do Programa
Avalia UFPA por periodo letivo, objetivando identificar os aspectos favoraveis e
desfavoraveis a aprendizagem para a consolidacdo dos pontos fortes e definicéo
de estratégias para superacdo dos pontos deficitarios do ensino dos cursos de
graduacdo e pos-graduacédo do Instituto.

%+ Assessoria Pedagogica
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Apoiar a implementacéo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso;

Planejar e desenvolver atividades de capacitacdo pedagogica para os docentes do
ICJ;

Registrar e Assessorar a captacdo de recursos internos e externos para o
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao;

Acompanhar os alunos PCD’s em seus percursos académicos;

Acompanhar os discentes indigenas e quilombolas em suas aprendizagens;
Assessorar a Coordenadoria de Acompanhamento de Egressos;

Assessorar pedagogicamente o planejamento e a distribui¢do da carga horaria dos
docentes lotados no Instituto, em conjunto com as subunidades académicas;
Assessorar e acompanhar pedagogicamente os docentes e discentes que
necessitem;

Assessorar a Direcdo Académica na analise do Programa Avalia UFPA, nos
termos do previsto no inciso XXII do art. 29 deste Regimento;

Apoiar as atividades de monitoria e estagio docéncia do Instituto, bem como os
demais projetos de ensino.

+» Secretaria Académica

Apoiar e secretariar todas as atividades da Direcdo Académica, esta ultima
exercida pela Dire¢do Adjunta;

Secretariar as reunides do Nucleo Docente Estruturante — NDE;

Registrar os projetos de pesquisa, ensino e extensdo do 1CJ, bem como os Grupos
de Pesquisa e Estudo do ICJ;

Outras atribui¢des que Ihes forem cometidas pela Direcdo Adjunta.

¢+ Coordenadoria de Pesquisa e Extensao

Articular redes de pesquisa e viabilizar projetos de pesquisa e extensdo em
colaboracéo entre pesquisadores atuando em diferentes Institutos e programas de
Pds-Graduacdo, facilitando a mobilidade, o intercdmbio e o0 acesso dos diferentes
grupos a infraestrutura de pesquisa existente;

Estimular e apoiar a elaboracao de projetos de pesquisa e extensdo pelos docentes
do ICJ, com o objetivo de promover a ampliacdo e captacdo de recursos em editais
externos e internos;

Estimular a producdo cientifica do ICJ, levantando-a periodicamente e
divulgando-a amplamente;

Estimular as publicagbes dos resultados dos projetos de pesquisas e extensao
desenvolvidos no Instituto por meio de revistas, anais e coletaneas;

Apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas;

Exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

¢ Coordenadoria de Acompanhamento de Egressos

Desenvolver acgdes que favorecam a insercdo profissional e social dos egressos
dos Cursos de Graduacao, Mestrado e Doutorado em Direito da UFPA,;

Realizar estudos sobre a inser¢éo profissional e social dos egressos dos cursos de
Graduacao, Mestrado e Doutorado em Direito da UFPA,;
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o Contribuir com a avaliagéo institucional dos Cursos de Graduacédo, Mestrado e
Doutorado em Direito, no que se refere a insercao profissional dos egressos;

o Manter atualizadas as informacOes pessoais e profissionais dos egressos dos
Cursos de Graduacao, Mestrado e Doutorado em Direito;

o ldentificar demandas profissionais e sociais de bacharéis em direito no setor
publico e no setor privado;

o Promover o contato dos egressos dos Cursos de Graduacdo, Mestrado e Doutorado
em Direito com instituicbes demandantes do setor publico e do setor privado;

o Apresentar relatorio anual do acompanhamento de egressos;

o Exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

% Coordenadoria de Préatica Juridica
o Desempenhar a coordenacdo do Nucleo de Pratica Juridica;
o Acompanhar o cumprimento de carga horéria e conteudo programatico das
disciplinas praticas;
o Desenvolver convénios que estimulem as atividades préaticas no Instituto;
o Estimular e acompanhar o desenvolvimento das clinicas juridicas;
o Apresentar relatorio anual das atividades praticas desenvolvidas no Instituto.

Ressalta-se que a Coordenadoria de Préatica Juridica possui em seu organograma,
conferir Figura 2, subunidades vinculadas, s&o elas: Secretaria, as Clinicas juridicas — Clinica
de Direitos Humanos da Amazo6nia (CDHA); Clinica de Atencao a Violéncia (CAV) —e 0
Nucleo de Préatica Juridica (NPJ).

» Secretaria da Pratica Juridica

o Desenvolver agdes voltadas para o acompanhamento das atividades préticas
dos discentes;
o Apoiar todas as atividades da Coordenadoria de Préatica Juridica

» Clinicas Juridicas

v" Clinica de Direitos Humanos da Amazonia (CIDHA)

A CIDHA adota a metodologia da educacao clinica para ensinar o Direito em casos
de violagBes de Direitos Humanos e oferece Programa de Residéncia Juridica para jovens
advogadas e advogados, além de possuir vagas regulares de estidgio para discentes da
Graduacao e da Pos-Graduacao.

Iniciou suas atividades voltada fundamentalmente para questdes socioambientais
rurais e intervencgdo na area internacional dos Direitos Humanos. Com a expansdo do corpo

docente, suas acdes na area socioambiental foram ampliadas para os temas fundiario urbano
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e a pratica do trabalho escravo, os quais colocam o Estado do Para no triste ranking de

primeiro lugar em conflito fundiério e uso de mao-de-obra escrava. Seus objetivos séo:

o Apoiar a sociedade civil e o Poder Publico em a¢des de respeito aos direitos
humanos;

o ldentificar e estudar casos paradigmaticos de violagGes dos direitos humanos;

o Fomentar, quando necessario, a proposicao de demandas judiciais nacionais e
internacionais na defesa dos direitos humanos, proporcionando vivéncia
processual aos estudantes, em parceria com outras entidades;

o Incentivar intervencdes do poder publico e da sociedade civil na tutela dos
direitos humanos;

o Aprofundar a discussdo multidisciplinar sobre direitos humanos, com enfoque
na legislacdo agroambiental e nos tratados internacionais;

o Capacitar os estudantes para realizar pesquisas académicas voltadas para 0s
direitos humanos na Amazdnia, objetivando a producéo de disserta¢es, artigos
cientificos e monografias;

o Estudar a legislacdo, jurisprudéncia nacional e internacional dos direitos
humanos, confeccionando bancos de dados;

o Realizar atividades de formagéo e capacitagdo com agentes sociais e gestores
publicos que atuam nas diversas tematicas dos direitos humanos;

o Consolidar a rede de clinica de direitos na regido amazonica;

o Participar de audiéncias e sessdes de 6rgdos internacionais de protecdo aos
direitos humanos.

v" Clinica de Atencdo a Violéncia (CAV)

A Clinica de Atencdo a Violéncia (CAV), projeto do Ndcleo de Praticas Juridicas
(NPJ) da UFPA, em parceria com o Nucleo de Estudos Interdisciplinares da Amazonia
(NEIVA), atende pessoas em situacao de violéncia, em especial de grupos vulneraveis, como
criangas, mulheres, idosos e LGBTs. Por tratar da violéncia como uma questéo
interdisciplinar, a CAV conta com bolsistas e académicos de diversas areas, tais como

Enfermagem, Odontologia, Psicologia, Direito e Servigo Social. Seu objetivo norteador:

o Fornecer aconselhamento juridico e apoio psicossocial, além de cuidados com a
salde da vitima atendida.

» Nucleo de Pratica Juridica (NPJ)
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O Nudcleo de Prética Juridica (NPJ) da UFPA funciona no pavilhdo "L" do Bloco

Profissional do curso de Direito. Ele foi criado com o objetivo de oferecer o atendimento a

populacéo e o estagio obrigatdrio aos alunos do curso de Direito. O seus objetivos sao2:

©)
©)

Supervisionar, controlar e manter o estagio de pratica juridica simulada e real;
Aprovar os projetos de aplicacdo das atividades pratica simuladas e reais
elaborados pelos professores e supervisores;

Aprovar os modelos de instrumentos necessarios aos servigos de assisténcia
juridica e judiciaria;

Prestar servico de assisténcia juridica e judiciaria gratuito, diretamente ou em
convénio com outras entidades;

Atuar em conjunto com érgdos jurisdicionais implantados nas dependéncias da
UFPA, prestando-lhes o apoio necessario, conforme previsto em convénio;
Promover a avaliacdo dos alunos estagiarios;

Aprovar projetos de atividades interdisciplinares, envolvendo o NPJ e a
participacao de professores e alunos de outros cursos da UFPA;

Aprovar projeto de estagio profissional de advocacia, de carater extracurricular,
mediante convénio com a OAB;

Aprovar projeto de estagio alternativo, de carater curricular, consistente na
realizacdo de pesquisa e na integracdo de alunos estagiarios a programas de
extensao;

Aprovar projeto de estagio externo, de carater curricular, em 6rgdos publicos,
inclusive judiciarios, ou em entidades particulares;

Sugerir e aprovar alteracOes acerca da matéria de sua competéncia.

« Coordenadoria de Diversidade e Inclusao

o

o

Realizar estudos sobre a o fortalecimento da diversidade e inclusdo social no
ambito dos Cursos de Graduacdo, Mestrado e Doutorado em Direito;

Manter atualizadas as informacOes pessoais de indigenas, quilombolas, pessoas
com deficiéncia, refugiadas e demais grupos vulnerabilizados no ambito do
ICJ/UFPA, identificando suas demandas;

Propor acdes de enfrentamento a discriminacdo e a violéncia no ambito do
ICJ/UFPA;

Apoiar acles voltadas a inclusdo social e ao fortalecimento da diversidade no
ambito do ICJ/UFPA,;

++ Biblioteca setorial

o Cumprir e fazer cumprir o Regimento e 0s Regulamentos do Sistema de

Bibliotecas — SIBI/UFPA;

2 Objetivos retirados da RESOLUCAO N. 2535 de 16 de outubro de 1998, a qual Cria o Ndcleo de Prética
Juridica-NPJ, no ambito do Centro de Ciéncias Juridicas, e da outras providéncias.
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Cumprir as Politicas de Formacdo e Desenvolvimento de ColecBes, de
Processamento Técnico e outras com padrGes, normas e procedimentos
estabelecidos pela Coordenacgéo do Sistema de Bibliotecas — SIBI/UFPA;
Elaborar o Regimento Interno de funcionamento da Biblioteca, em consonancia
com as normas e procedimentos do SIBI/UFPA,

Planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes a cada Biblioteca;
Atuar de forma cooperativa visando a melhoria da qualidade global dos servi¢os
e produtos das Bibliotecas integrantes do SIBI/UFPA;

Promover o0 acesso equitativo da informacéo e a divulgagéo do acervo, servigos e
produtos;

Coletar e sistematizar a producédo cientifica impressa e em meio eletrénico dos
docentes e servidores técnico administrativos gerada nos Institutos, Nucleos,
Unidades Académicas Especiais, Museu da UFPA e Campi do interior;

Gerar relatorios especificos a fim de subsidiar a avaliacdo, manutencdo e
aprovacao de Cursos de Graduacdo e P6s-Graduacao;

Elaborar relatério anual com dados quantitativos e qualitativos, incluindo
avaliacdo critica do periodo e encaminhar a Dire¢do da Unidade e Coordenacéao
dos campi a qual a Biblioteca esta vinculada e a Coordenagdo do Sistema de
Bibliotecas — SIBI/UFPA.

Difusdo interna e externa da producéo cientifica do Instituto;

Divulgar publicaces, eventos e calendarios de atividades de ensino, extensdo e
pesquisa.

% Setor de Informatica e Tecnologia da Informacéo

Executar politicas, diretrizes, normas, procedimentos e suporte que orientem e
disciplinem a utilizacdo da Tecnologia da Informacéo do Instituto;

Organizar e supervisionar as atividades de rede dos laboratdrios do Instituto;
Orientar os discentes quanto ao uso dos laboratoérios de tecnologia da informacéo
do Instituto;

Criar os perfis para docentes, técnicos e discentes acessarem a Intranet do Instituto
e Sistemas Digitais, bem como prestar apoio ao acesso destes a rede WI-FI da
UFPA,;

Dar suporte tecnoldgico e de rede as atividades realizadas de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo no Instituto;

Desenvolver projetos de sistemas de Tecnologia da Informacéo (TI) que auxiliem
as atividades realizadas no Instituto;

Oferecer apoio técnico a Diregcdo, demais coordenadorias e Subunidades
Académicas e Administrativas do Instituto;

Orientar a aquisi¢do de infraestrutura tecnoldgica de hardware e software para o
Instituto;

Pesquisar novas solugdes tecnoldgicas para viabilizar as atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Administracdo do Instituto;

Executar as a¢des estruturais necessarias para manter e melhorar o desempenho
de todos os sites do Instituto; assim como publicar documentos, e o que for
necessario, de interesse do Instituto mediante autorizagéo do diretor geral;
Organizar e supervisionar, nas Subunidades Académicas e nas outras secoes,
acOes de atualizacdo dos softwares;
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Implantar e zelar pelo cumprimento do Comité de Seguranca da Informacédo e
Comunicacdo no Instituto, obedecendo aos preceitos legais da Politica de
Seguranca da Informacgdo e Comunicagdes (POSIC);

Planejar a utilizacdo dos recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
do Instituto; XIV- Disseminar e incentivar o uso da Tecnologia da Informacao
como instrumento de melhoria do desempenho institucional;

Controlar 0 acesso e seus recursos quanto ao uso da Rede, visando a sua
seguranca;

Propor e executar medidas para 0 uso seguro das midias sociais em nome do
Instituto;

Participar das iniciativas relacionadas a aquisicdo de bens e a contratacdo de
servicos pertinentes a Tecnologia da Informacéo e Comunicacdes;

Elaborar Plano Anual de trabalho, submetendo-o a Direcéo Geral;

Manter e atualizar os servicos de informatica do Instituto;

Participar junto ao Centro de Tecnologia, Informacdo e Comunicagdo (CTIC) no
processo de implantacdo e personificacdo do Sistema de InformacGes (SI) da
UFPA, com base na demanda do Instituto, atuando como elemento articulador
entre este e 0 CTIC/IFPA;

Manter atualizada a pagina eletrénica do Instituto e de suas subunidades;
Coordenar e supervisionar o funcionamento do Laboratorio de Informatica do
Instituto;

Gerir e organizar a rede do Instituto;

Garantir a manutencdo dos computadores do Instituto e, se necessario, emitir
parecer técnico, para encaminha-los ao setor competente;

Orientar usuarios quanto a utilizacdo de equipamentos e softwares do Instituto;
Prestar informacdo técnica a divisdo Administrativa na aquisicao de equipamentos
de informatica para o Instituto e na constituicdo de estoque de pecas para a
manutencdo desses equipamentos;

Orientar a utilizacdo dos recursos audiovisuais do Instituto;

Acompanhar e registrar o desempenho dos bolsistas sob sua responsabilidade;
Elaborar o relatorio anual do setor;

Exercer outras atividades compativeis com suas atribuicfes e as que lhe forem
atribuidas pela Direcdo e pela Congregacao;

Executar outras atividades, compativeis com suas atribui¢fes, que assegurem o
desempenho do Instituto.

«» Laboratoério de Informéatica Juridico — LIJUR

o

Propiciar 0 acesso a comunidade académica do Instituto aos computadores e
servigos da Laboratorio, para realizacdo de atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Auxiliar os discentes cadastrados no Laboratério quanto a utilizacdo da
informética como auxilio em suas atividades académicas;

Exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho do setor.

% Coordenadoria de Planejamento, Gestéo e Avalicéo
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Coordenar a elaboracdo do plano de atividades anuais da CPGA com as demais
Divisdes e Secoes;

Elaborar o Plano de Gestdo Orcamentéario do Instituto, em sintonia com o Plano
de Desenvolvimento da Unidade;

Proceder a estudos referentes a racionalizacdo das atividades administrativas do
Instituto;

Apresentar proposta para aplicacdo anual do orgamento do Instituto;

Elaborar relatorio anual do Instituto;

Acompanhar a manutengédo dos bens patrimoniais do Instituto;

Supervisionar o controle e a transferéncia, no sistema, dos bens patrimoniais do
Instituto nas suas referidas subunidades;

Proceder, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais do Instituto;
Acompanhar o planejamento e controle da aplicacdo orcamentéria destinada ao
Instituto;

Realizar licitages, respeitando a lei 8.666 nos processos de demanda dos demais
subunidades e Secdes do Instituto;

Receber e conferir os materiais de consumo e permanentes destinados ao Instituto,
responsabilizando-se pela distribuicdo as sec¢Bes solicitantes;

Consolidar as demandas das se¢des com base em suas previsdes anuais;

Elaborar demonstrativos mensais de entrada e saida de materiais;

Gerar e arquivar demonstrativos mensais, pelo sistema de almoxarifado da UFPA,
das entradas e saidas de materiais do Instituto;

Organizar, guardar e distribuir os materiais de consumo no almoxarifado;
Providenciar e supervisionar 0s servicos de reparos e manutencdo, de
infraestrutura e ou bens patrimoniais, nas secdes do Instituto, junto as unidades
competentes da UFPA, bem como as contratadas pelo Instituto;

Realizar relatério anual do estado de conservacao dos espacos fisicos, moveis e
equipamentos do Instituto;

Consolidar e apresentar os relatérios anuais do estado de conservacdo dos espacos
fisicos, moveis e equipamentos apresentados pelo Secdo de infraestrutura, para a
direcdo geral;

Acompanhar e relatar ao setor competente os trabalhos das empresas prestadoras
dos servigos de limpeza, manutencdo, reforma e seguranca dos prédios do
Instituto;

Solicitar a revisdo dos sistemas elétricos, logico, telefénico, hidraulicos e de
esgoto, sempre que requerida ou necessaria;

Organizar e manter o cadastro atualizado dos assentamentos funcionais dos
servidores lotados no Instituto;

Instruir os pedidos dos servidores lotados no Instituto, relativos a direitos e
deveres;

Controlar o periodo de contratos de bolsistas e encaminhar a Coordenagdo da
CPGA a lista dos bolsistas com no minimo 2 meses para 0 seu término para
homologar a sua renovagdo ou novos pedidos de contratacdo de bolsistas
detalhando os recursos a serem custeados;

Encaminhar a Coordenacdo da CPGA, a frequéncia mensal dos servidores e
bolsistas lotados no Instituto;

Exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢cbes, que lhe forem
atribuidas pela Direcdo e pela Congregacao do Instituto.
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A Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacao € integrada pelas seguintes

Divisdes e suas respectivas Se¢oes:

» Divisao de Controle Financeiro e Planejamento
- Assessoria de Planejamento e Avaliacéo Institucional
» Divisdo Administrativa

- Secdo de Gestdo de Pessoal
- Secdo de Registro e Controle de Material
- Secdo de Infraestrutura

% Divisao de Controle Financeiro e Planejamento

o Elaborar Plano Anual de Trabalho da Divisdo e de suas se¢fes e submeté-lo a
Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacao;

o Proceder ao controle dos convénios, acordos e contratos, inclusive com anélise de
relatorios, parciais ou finais, das prestacbes de contas dos mesmos, em
consonancia com as normas da administragéo superior;

o Organizar e controlar a aplicacdo da dotagdo orgcamentaria destinada ao Instituto;

o Organizar e controlar a aplicagdo do Programa de Gestdo Orgamentéria
(PGO/UFPA) destinada ao Instituto;

o Realizar licitagOes, respeitando a lei 8.666 nos processos de demanda das demais
secdes do Instituto;

o Auxiliar as diferentes se¢Oes do Instituto na preparacdo do or¢camento anual,

o Executar a aplicacdo or¢camentaria destinada ao Instituto;

o Consolidar as demandas orgcamentarias das secdes com base em suas previsdes
anuais; Registrar, acompanhar e controlar as solicitacGes de diarias e passagens
do Instituto junto ao Sistema de Controle de Diaria e Passagens - SCDP;

o Registrar, acompanhar e controlar nos sistemas de materiais (SIMA), SIAFI,
ComprasNet (SIASG), as demandas solicitadas do Instituto obedecendo aos
critérios da Lei 8.666;

o Registrar e acompanhar no sistema os pedidos disponiveis na agenda de Compras
da UFPA,;

o Gerar mensalmente o controle da dotacdo orcamentaria do Instituto;

o Controlar e acompanhar os langamentos dos recursos gerados atraves da GRU,
provenientes da locacdo de espagos fisicos do Instituto e outros, bem como da
Transferéncia de Pl entre as Unidades;

o Registrar, acompanhar e controlar a contratagdo de Pessoa Fisica e Juridicas nos
sistemas de materiais (SIMA), SIAFI, ComprasNet (SIASG), as demandas
solicitadas do Instituto obedecendo aos critérios da Lei 8.666;

o Acompanhar os processos do Instituto das despesas realizadas pelo Programa de
infraestrutura (PROINFRA/UFPA);

o Executar a demandas da Coordenacdo da CPGA no que diz respeito a
transferéncia de Pl da unidade;

o Executar as demandas aprovadas pela Direcdo Geral do Instituto dentro do
Programa de Gestdo Orcamentaria.

30



% Assessoria de Planejamento e Avaliagéo Institucional

Elaborar relatorio anual do Instituto;

Auxiliar as diferentes se¢des do Instituto na preparacdo do orcamento anual e na
elaboracdo de planos de aplicagdes de convénios;

Coordenar a elaboragéo do Plano de Gestdo da Unidade Académica em sintonia
com o Plano de Desenvolvimento da UFPA,;

Elaborar, em conjunto com a Coordenacdo da CPGA, a proposta or¢camentéria
anual da Unidade Académica para atender as necessidades definidas em seus
planos setoriais;

Coordenar as atividades ligadas as informacdes gerenciais e a modernizacao
administrativa;

Desenvolver estudos de racionalizacdo administrativa, elaborando, quando
necessario, 0s manuais de procedimentos dos varios sistemas;

Desenvolver atividades de orientacdo a elaboracdo de projetos e captacdo de
recursos;

Elaborar o relatorio anual de atividades da Unidade Académica a partir da
consolidagdo dos relatorios das subunidades, utilizando roteiro basico definido
pela PROPLAN;

Articular-se com os 6rgdos da UFPA visando assegurar o fluxo sistemético de
informacdes;

Analisar dados estatisticos de acordo com as necessidades do Instituto;

Executar as atividades de auto avaliacdo institucional de acordo com as diretrizes
da UFPA;

Propor e implementar normas para o constante aperfeicoamento e controle das
suas atividades e servigos;

Coletar dados para a confeccédo do relatdrio anual das atividades do Instituto;
Apoio logistico as atividades cientificas e pedagodgicas do 1CJ;

Assessorar coordenadores e pesquisadores na captacdo de recursos externos para
financiamento de programas e projetos, nas areas de ensino;

Coletar e organizar os dados dos diversos projetos, visando sua racionalizacao,
desenvolvimento e acompanhamento;

Avaliar e controlar resultados de implantagdo de programas e projetos do ICJ;
Exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Divisao.

«» Divisdo Administrativa

o

o

Elaborar Plano Anual de Trabalho da Divisdo e de suas se¢Oes e submeté-lo a
Coordenadoria de Planejamento, Gestédo e Avaliacéo;

Executar, avaliar e acompanhar o orcamento do Instituto conforme o
planejamento elaborado e aprovado pela Congregacéo;

Manter permanente supervisdo e controle dos bens patrimoniais e fisicos afetos
ao Instituto, inclusive sua manutencéo e movimentacao;

Coordenar, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais sob a responsabilidade
do Instituto;

Prestar apoio aos programas e projetos institucionais na execugdo de seus
orcamentos e financas;
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Preparar e apresentar a coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliagdo
relatorio anual da Divisdo, com base nas informacdes de suas Secdes;

Controlar o periodo de contratos de bolsistas e encaminhar a Coordenacdo da
CPGA a lista dos bolsistas com no minimo 2 meses para 0 seu término para
homologar a sua renovagdo ou novos pedidos de contratacdo de bolsistas
detalhando os recursos a serem custeados;

Encaminhar a Coordenacédo da CPGA sempre que solicitado a frequéncia mensal
dos servidores e bolsistas lotados no Instituto;

Apurar, em tempo hé&bil, a frequéncia mensal dos servidores técnico-
administrativos e de bolsistas lotados no Instituto, encaminhando-a a
Coordenacéo da CPGA,;

Acolher e apresentar os novos servidores/egressos do Instituto;

Instruir os processos de avaliagdo dos novos servidores nas loca¢ées dos mesmos
as suas chefias imediatas;

Solicitar a revisdo dos sistemas elétricos, logico, telefonico, hidraulicos, e de
esgoto, informando a Coordenacdo da CPGA sempre que requerida ou necessaria;
Solicitar anualmente ao Setor de Registro e Controle de Material o levantamento
de estoque do almoxarifado do instituto;

Realizar consultas anuais, das necessidades de materiais de expediente, as
subunidades do instituto para auxiliar na solicitacdo anual de aquisicGes de
materiais de consumo;

Consolidar e apresentar os relatérios anuais do estado de conservacéo dos espacos
fisicos, moveis e equipamentos apresentados pelo Setor de infraestrutura, para a
Coordenacdo da CPGA,;

Gerenciar 0s espacos fisicos dos auditdrios;

Assessorar 0s docentes nos processos de progressao funcionais;

% Secao de Gestao de Pessoal

o

Organizar e manter o cadastro atualizado dos assentamentos funcionais dos
servidores lotados no Instituto;

Organizar e manter atualizada as progressoes funcionais dos docentes do Instituto;
Instruir os pedidos dos servidores lotados no Instituto, relativos a direitos e
beneficios;

Instruir e encaminhar os pedidos de contratacdo de bolsistas;

Disponibilizar quando solicitado os documentos necessarios da avaliagdo dos
novos servidores pela chefia imediata;

Auxiliar o processo de avaliacdo dos servidores do Instituto para conclusdo com
éxito;

Acompanhar os pedidos de ferias dos servidores e bolsistas do Instituto, do
registro no sistema & homologac&o pela Direcdo Geral,

Acompanhar o processo de avaliagdo dos novos servidores;

Manter atualizado os registros de férias dos servidores e bolsistas;

Mapear as necessidades de capacitacdo, levando em consideracdo habilidades,
competéncias e atitudes necessarios ao desempenho das funcbes dos servidores
no Instituto;

Verificar e propor, caso identificado, a necessidade de locagao de recursos para a
capacitacéo;
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(@]

Solicitar ao Capacit, cursos que atendam as demandas de capacitacdo dos
servidores do Instituto;

Divulgar as a¢Oes de capacitagdo para servidores, promovida pela UFPA,;

Criar e manter atualizado banco de dados para selecdo de bolsistas do Instituto;
Apresentar relatorio semestral das acGes desenvolvidas pela divisdo a
Coordenacéo da CPGA,;

Incentivar e apoiar os servidores nas iniciativas de capacitacdo voltada para o
desenvolvimento de suas competéncias;

Exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Divisao.

% Secdo de Registro e Controle de Materiais

o

O

Receber, conferir e atestar a qualidade dos materiais destinados ao Instituto,
responsabilizando-se por sua guarda e distribuicdo as diversas secdes;

Levantar junto as subunidades, anualmente, as necessidades de materiais;
Consolidar os pedidos de materiais com base nas previsdes das diversas secoes;
Prestar informacGes sobre esses materiais, quando julgar necessarios ou
recomendavel;

Elaborar demonstrativos mensais de entrada e saida de materiais;

Gerar e arquivar demonstrativos mensais pelo sistema de almoxarifado\UFPA das
entradas e saidas de materiais do Instituto;

Controlar e manter atualizado o inventario dos bens de consumo e permanentes
do Instituto de Ciéncias Juridicas;

Controle dos bens patrimoniais do Instituto;

Averiguar anualmente o estado de conservacao dos bens patrimoniais do Instituto;
Encaminhar a Coordenacdo da CPGA relatorio anual do estado de conservacéo
dos bens permanentes do Instituto;

Proceder, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais do Instituto;

Gerar e arquivar demonstrativos mensais pelo sistema de patriménio\UFPA das
entradas e saidas de materiais do Instituto;

Levantar e providenciar a lista dos bens inserviveis para o seu descarte junto ao
setor responsavel da UFPA,;

Exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Divisao.

% Secdo de Infraestrutura

©)

Supervisionar 0s servicos de manutencdo e providenciar, junto as secOes
competentes da UFPA, 0s necessarios reparos das instala¢fes do Instituto;

Zelar pela conservacgédo do prédio, mdveis e equipamentos do Instituto;

Acionar e acompanhar, anualmente ou quando solicitado pela Coordenacdo da
CPGA, junto aos agentes patrimoniais quanto ao estado de conservacdo e
funcionamento dos bens patrimoniais;

Supervisionar o desenvolvimento do trabalho das empresas incumbidas dos
servigos de limpeza e seguranca dos espacos vinculados ao Instituto;

Proceder, anualmente ou quando solicitado pelas subunidades, a revisdo dos
sistemas elétricos, l16gico, telefénico, hidraulicos e de esgoto, bem como zelar pelo
seu bom funcionamento e utilizacdo racional, informando a Coordenacdo da
CPGA sempre que requerida ou necessario;
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o Providenciar e supervisionar 0s servigos de reparos e manutengédo nas se¢des do
Instituto, junto as unidades competentes da UFPA, bem como as contratadas pelo
Instituto;

o Encaminhar a Coordenacdo da CPGA relatdrio anual do estado de conservacéo
dos espacos fisicos do Instituto;

o Supervisionar os trabalhos das empresas prestadoras dos servicos de limpeza,
manutencdo, reforma e seguranca do(s) prédio(s) do Instituto;

o Acompanhar os servigos executados por contratas da UFPA ou pelo Instituto;

o Exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secdo.

Faculdade de Direito

A seguir, apresentaremos as atribui¢fes vinculadas a Faculdade de Direito, de suas
direcdes e subunidades, conforme o organograma apresentado na Figura 2 e no Regimento
da Faculdade de Direito.

Segundo seu Regimento, a Faculdade de Direito € disciplinada pelo Estatuto e
Regimento Geral da UFPA, pelo Regimento do Instituto de Ciéncias Juridicas e pelas
normas complementares que forem baixadas pelos Orgaos Deliberativos da Administraco
Superior e, na esfera de sua competéncia, pelas Resolugfes do Conselho da Faculdade.

Os seus objetivos, elencados no Artigo 3° de seu Regimento, informam que a
Faculdade de Direito possui a premissa de: promover a formacéo e qualificacdo continua de
profissionais na area do conhecimento juridico, primando por uma formacédo humanistica e
ética que contribua para o pleno exercicio da cidadania, para a promog¢do do bem publico e
para a melhoria da qualidade de vida, particularmente da regido, em face das demandas
socio-politico-culturais; e cumprir e fazer cumprir seu projeto politico-pedagogico e demais
instrumentos institucionais, em integracdo com o Programa de Pos-graduacdo em Direito do
Instituto de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal do Para.

A Direcéo e Vice Direcdo da Faculdade de Direito serdo eleitos para um mandato
de dois anos, podendo ser reconduzidos uma (1) vez. Nas faltas ou impedimentos eventuais
do Diretor do Vice-Diretor suas atribuicdes serdo exercidas pelo Decano do Conselho da
Faculdade, procedendo-se nova elei¢cdo em caso de vacancia.

O Diretor e 0 Vice-Diretor serdo eleitos dentre professores efetivos portadores de
titulo de Doutor. 84°. A subunidade académica atuara de modo interativo com os demais
Orgdos de natureza académica. O processo eleitoral sera regulado por resolugdo aprovada

pelo Conselho da Faculdade de Direito.
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% Diregéo da Faculdade de Direito

o Presidir o Conselho da Faculdade;

Superintender as atividades a cargo da subunidade académica;

o Coordenar as atividades de graduagdo em Direito do Instituto de Ciéncias
Juridicas;

o Dirigir os servigos administrativos, financeiros, patrimoniais e de recursos
humanos pertinentes.

O

% Vice Direcdo da Faculdade de Direito

o  Substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos;

Colaborar com este na coordenacéo das atividades académicas e administrativas;

o Desempenhar as fungdes que lhes forem delegadas pelo titular ou determinadas
pelo Conselho da Faculdade.

(@]

0,

+» Secretaria Executiva da Faculdade de Direito

o Contribuir para o planejamento académico da Faculdade;

Preparar a correspondéncia da Direcdo da Faculdade;

o Atender e informar aos docentes e discentes sobre a tramitacdo de processos ou
documentos de seus interesses;

o Elaborar as atas das reunifes do Conselho da Faculdade e encaminh&-las por e-
mail aos conselheiros e demais docentes e para divulgacao no site do ICJ;

o Convocar, por ordem da Direcdo da Faculdade, os conselheiros para reuniées do
Conselho da Faculdade;

o Vincular os docentes as respectivas turmas no sistema, conforme proposta de
oferta de disciplinas realizada pela Direcao da Faculdade;

o Exercer atribui¢bes determinadas pela Direcdo da Faculdade e pela Presidéncia
do Conselho da Faculdade e demais compativeis com sua funcao.

O

+» Coordenadoria de Ensino

o Desenvolver agdes voltadas para o acompanhamento académico das atividades
docentes e discentes, em conjunto com a Dire¢édo da Faculdade;

Oferta de disciplinas em cada periodo letivo;

Analise dos pedidos de aproveitamento de estudo;

Analise dos pedidos de segunda chamada e abono de falta;

Analise dos pedidos de revisdo de conceito;

Supervisdo das atividades complementares e da realizacdo de trabalhos de
concluséo do curso.

O O O O O

¢+ Coordenadoria de Estagio

o Supervisionar o desenvolvimento do estagio ndo obrigatorio realizado pelos
discentes do curso de Direito.

Programa de Pds-Graduacao em Direito
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A seguir, apresentaremos as atribuic6es vinculadas ao Programa de P6s-Graduacéo
em Direito (PPGD), de suas dire¢des e subunidades, conforme o organograma apresentado
na Figura 2 e no Regimento do PPGD.

O Programa de Pés-Graduagdo em Direito, baseado em linhas de pesquisa definidas
pelo seu Colegiado, destina-se a conferir aos candidatos habilitados os graus de Mestre em
Direito e Doutor em Direito, na area de concentra¢ao “Direitos Humanos”, tendo como

objetivos fundamentais:

o Formar pessoal qualificado para o exercicio das atividades de pesquisa e de
magisterio superior na rea do direito;

o Desenvolver uma reflex&o critica e interdisciplinar sobre o direito, com énfase na

efetivacdo dos direitos humanos e na busca de soluges para 0os problemas

regionais;

Incentivar a producdo intelectual na area do direito;

Aprimorar a formacéo dos operadores do direito;

Oferecer atividades de extensdo a comunidade juridica;

Incentivar a integracdo entre graduacédo e pds-graduacao no ambito do Instituto de

Ciéncias Juridicas da UFPA,

Promover o intercdmbio com outros programas de pds-graduacdo em direito,

especialmente no &mbito da Pan-Amazonia;

o Colaborar na elaboracgdo de planos de desenvolvimento regional.

O O O O

O

% O Programa de Pds-Graduacdo em Direito
o Responsavel pelo ensino de pds-graduacéo em direito,
o Integrado por uma Coordenacédo, um Colegiado e uma Secretaria.
o O regimento interno do Programa de Pds-Graduacdo definird o mandato e a forma
de elei¢do do Colegiado.

% Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Direito

o Exercer a diregdo administrativa do Programa;

o Coordenar a execucdo das atividades do Programa, adotando as medidas
necessarias ao seu pleno desenvolvimento;

o Preparar e apresentar relatorios periodicos seguindo as exigéncias das instancias
superiores, sobretudo daquelas das agéncias de fomento & formacdo e
aperfeicoamento de pessoal de nivel superior e a pesquisa;

o Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

o Elaborar e remeter a PROPESP relatério anual das atividades do Programa, de
acordo com as instrucGes desse 6rgao;

o Representar o Programa junto aos 6rgéos deliberativos e executivos da UFPA, na
forma do seu Regimento Geral,

o Orientar, coordenar e fiscalizar a execucdo dos planos de desenvolvimento
aprovados, tomando as medidas adequadas ou propondo-as aos Orgaos
competentes;
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o Aplicar os critérios de admissdo de candidatos aos cursos de pds-graduacao em
conformidade com o disposto neste Regimento;

o Adotar, propor e encaminhar aos 6rgdos competentes todas as providéncias
relacionadas com o exercicio das funcdes do Programa;

o Adotar, em caso de urgéncia, providéncias indispensaveis no ambito do
Colegiado, ad referendum deste, ao qual as submetera no prazo de até trinta (30)
dias;

o Cumoprir e fazer cumprir as disposic¢des do Estatuto, Regimento Geral e Regimento
Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFPA e deste Regimento
Interno;

o Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado, dos o¢rgdos de
administracdo de nivel intermediario e da Administracdo Superior, que lhe digam
respeito;

o Zelar pelos interesses do Programa junto aos 6rgaos superiores e setoriais;

o Convocar e presidir a eleicdo dos membros do Colegiado, do Coordenador e do
Vice-Coordenador do Programa pelo menos trinta (30) dias antes do término dos
mandatos, encaminhando os resultados aos conselhos setoriais da Unidade
Académica de vinculo e a PROPESP, no prazo maximo de trinta (30) dias ap0s a
realizacéo das eleigdes;

o Organizar o calendario das atividades relacionadas ao Programa e tratar com as
unidades e subunidades académicas a liberacdo de carga horaria para oferta de
disciplinas, atividades e fungdes necessarias ao pleno funcionamento do
Programa;

o Propor a criacdo de comissbes de assessoramento para analisar questdes
relacionadas ao Programa;

o Representar o Programa em foruns nacionais de coordenadores relativos a sua area
de conhecimento;

o Representar o Programa em todas as instancias;

o Decidir sobre requerimentos de discentes, quando envolverem assuntos de rotina
administrativa;

o Exercer outras fungdes especificadas pelo Colegiado.

*

%+ Coordenador do Programa de P6s-Graduacédo em Direito

o Substituir o Coordenador em suas auséncias e impedimentos;

o Coordenar as atividades de orientagdo académica;

o Exercer atribuicdes que Ihe venham a ser delegadas pelo Coordenador, ouvido o
Colegiado.

37



ESTRUTURA E PLANEJAMENTO DO CURSO DE DIREITO E
POS-GRADUACAO EM DIREITO
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3. Cursos de Graduacao e Pés-Graduac¢iao em Direito

Nesta secdo iremos informar, quantitativamente, os cursos de Graduagdo e Pds-
Graduacao ofertados e vinculados ao 1CJ. Apresentaremos 0s dados atuais e as previsoes
para 0s anos subsequentes, limitando ao periodo deste PDU. Da mesma forma, exporemos
0s espacos fisicos e as previsdes de novos espacos, bem como os servidores publicos que

compde tais cursos de Graduacao e Pos-Graduacao em Direito.

3.1 Faculdade de Direito (IC]/UFPA)

A Faculdade de Direito conta atualmente com 3 servidores técnicos; 2 bolsistas;
uma direcdo, uma vice direcdo, uma coordenacdo de ensino, uma coordenacdo de estagio
ndo-obrigatdrio; e intenta contar até 2025 com um corpo docente de 90 docentes para assumir
as 3.820horas que cada um dos atuais 1.282 discentes ativos no curso de direito cujo objetivo
¢ aumentar igualmente o nimero de vagas ofertadas.

Seu objetivo estratégico é formar profissionais aptos para o desempenho de
atividades juridicas, defendendo a Constituicdo, a ordem juridica do Estado Democratico, 0s
direitos humanos, a justica social, a boa aplicacao das leis, a rapida administracdo da Justica
e 0 aperfeicoamento das institui¢fes juridicas. Obteve na ultima avaliacdo do ENADE 2018

nota 4.

3.2 Poés-Graduacgao em Direito (PPGD/ICJ/UFPA)
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O Programa de P6s-Graduacéo em Direito (PPGD) iniciou suas atividades em 1984
e integra o Instituto de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal do Para (ICJ-UFPA), que,
por sua vez, se originou da Faculdade Livre de Direito do Para, uma das mais antigas do
pais, fundada em 1902.

Atualmente, o Programa oferta cursos de Mestrado Académico e Doutorado (Unico
da 4rea de Direito na Amazonia), e se estrutura em torno de uma Unica Area de
Concentracdo: Direitos Humanos.

Possui cinco Linhas de Pesquisa: Constitucionalismo, Politicas Publicas e Direitos
Humanos; Direitos fundamentais: concretizacdo e garantias; Direitos Fundamentais e Meio
Ambiente; Estudos Criticos do Direito; Sistema penal e Direitos Humanos.

Sua missao é formar profissionais que, compreendendo a realidade local, rica em
recursos, mas ainda com baixos indices de desenvolvimento econdmico e social, trabalhem
para transforméa-la. Para isso, objetiva ofertar solida formacao teorica, aliada a competéncia
politica e social.

Em 1984, foi reconhecido pela CAPES o Curso de Mestrado em Direito Publico.
Em 1987, o PPGD passou por um processo de reformas, que deram origem a duas Areas de
Concentracao: Instituicdes Juridico-Politicas e Institui¢bes Juridicas e Sociais na Amazonia.

O curso de Doutorado foi aprovado e implantado em 2003. Para a elaboragéo da
proposta, buscou-se identificar temas comuns desenvolvidos pelas duas Areas de
Concentragdo, para fundi-las em uma unica, o que resultou na criagio da Area “Direitos
Fundamentais e Relagdes Sociais”.

No ano seguinte, o PPGD aprovou proposta no Edital para Criagdo de Mestrados
em Direitos Humanos, patrocinado pela Fundagcdo Carlos Chagas e Fundagdo Ford.
Considerando a grande proximidade entre essa tematica e a Area de Concentragio recém-
criada, passou a oferecer, desde 2005, a Area de Concentracdo em “Direitos Humanos”, tanto

em nivel de Mestrado quanto de Doutorado.

Area de Concentracéo: Direitos Humanos

A tematica dos Direitos Humanos permite enfrentar os graves problemas vividos
pela sociedade amazonica, decorrentes de um modelo econdémico baseado na exploragao
insustentavel de recursos naturais, que gera degradacdo ambiental sem melhoria significativa

das condigdes de vida de sua populagédo. Essa realidade acarreta constantes violagdes dos
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direitos humanos das populagdes tradicionais e nos centros urbanos, que serdo o principal
objeto de preocupacdo das linhas de pesquisa do PPGD-UFPA.

Linhas de Pesquisa:
1. Constitucionalismo, Politicas Publicas e Direitos Humanos

Esta linha de pesquisa visa abordar a temética dos direitos humanos a partir de uma
reflexdo sobre o constitucionalismo e as politicas publicas. Desde as primeiras Constitui¢oes
escritas da época moderna, o tema dos direitos humanos aparece intrinsecamente vinculado
ao Estado Constitucional, cuja finalidade consiste exatamente na protecdo, garantia e
promogéo desses direitos.

Contemporaneamente, a concepcao integral dos direitos humanos exige do Estado
um conjunto de politicas publicas para implementa-los, cujo éxito depende de uma
organizacdo institucional adequada a esse propoésito. Nesta linha, as relacdes entre
constitucionalismo e direitos humanos serdo analisadas especialmente quanto ao
desenvolvimento dos sistemas judiciais de prote¢cdo no a&mbito do Estado Constitucional
Democratico e sua participacdo em sistemas internacionais de protecéo.

No que se refere as politicas publicas, a énfase sera dirigida para a inter-relacéo
entre os instrumentos financeiros e tributarios e a implementagéo dos direitos humanos.

Professores vinculados: Prof. Dr. Antonio Gomes Moreira Maués, Prof. Dr. Breno
Baia Magalhdes, Prof. Dr. Celso Vaz, Profa. Dra. Cristina Terezo Ribeiro, Prof. Dr.
Fernando Scaff, Profa. Dra. Luma Cavaleiro de Macédo Scaff, Profa. Dra. Maria Stela

Campos, Profa. Dra. Paula Arruda de Azevedo.

2. Direitos fundamentais: concretizacéo e garantias.

A presente linha de pesquisa propde-se a pensar os direitos fundamentais e a tratar
de suas garantias e de sua concretiza¢do no contexto das relacGes juridicas contemporaneas
e com marco no olhar transdisciplinar, especialmente em face de pessoas e de grupos em
situacgdes faticas, sociais, econdmicas e juridicas de vulnerabilidade.

Constitui expressivo desafio da presente linha de pesquisa congregar variados focos
de analise tendo por base reflexGes e debates acerca da releitura de arcabougos conceituais
classicos em dialogo com novos modelos de direitos e de suas possibilidades concretas de

efetivacao.
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A linha de pesquisa, dentre outras possibilidades, propugna-se a: 1. problematizar
a racionalidade teérica e a aptiddo pratica de microssistemas legais materiais civis,
consumeristas, laborais e processuais para a concretizacdo dos direitos fundamentais; 2. criar
um espaco para uma multifacetada reflexdo, para a qual convergem as mais importantes
questdes relativas a crise do paradigma moderno e as caracteristicas do modelo emergente
(natureza/cultura, sujeito/objeto, corpo/psiquismo, razdo/paix@o); 3. conectar a reflexdo
juridica com questdes de filosofia pratica em geral e da filosofia do direito em particular,
incluindo a discussdo sobre principios de justica, metaética, direitos morais, virtudes, bens
humanos basicos, deveres, utilidade, autoridade e bem comum, acerca da fundamentacdo e
da operacionalizacdo dos direitos fundamentais por meio da identificacdo de principios
ético-juridicos e de procedimentos que, na dindmica da sociedade pluralista e democratica,
balizem a sua efetivacdo, na constante busca por uma sociedade mais livre, justa e solidaria;
4. refletir e a analisar a tematica dos direitos fundamentais em sua configuragdo integral
tedrica e pratica, de modo a abranger os chamados direitos civis, os direitos sdcio-
econémico-culturais e suas respectivas garantias; 5. problematizar e identificar, desde uma
perspectiva teorica transdisciplinar, novos sujeitos de direito e suas relagdes concretas com
os diversos modelos juridicos de garantia e de concretizacdo dos direitos fundamentais no
espaco publico das institui¢Oes juridicas, da sociedade e do mercado; 6. releitura de institutos
tradicionais das relagdes civis, de consumo e trabalhistas e da tutela processual individual e
transindividual — e a prdpria mitigacao da dicotomia entre direito publico e direito privado
— motivada por este novo paradigma de sujeito, em que a mera protecdo da autonomia
privada, de cunho individualista e patrimonialista, da lugar a protecéo integral da dignidade
da pessoa humana por meio da aplicacdo direta dos principios constitucionais as relagdes
privadas, no &mbito da perspectiva metodoldgica da chamada constitucionalizacéo do direito
privado e processual.

Professores vinculados: Prof. Dr. Dennis Verbicaro Soares, Profa. Dra. Gisele
Santos Fernandes Goes, Prof. Dr. Ney Stany Morais Maranh&o, Profa. Dra. Pastora do
Socorro Teixeira Leal, Profa. Dra. Rosalina Moitta Pinto Da Costa, Prof. Dr. Sandoval Alves

da Silva, Prof. Dr. Victor Sales Pinheiro.

3. Direitos Fundamentais e Meio Ambiente

42



A presente linha de pesquisa apresenta como recorte metodoldgico de investigacdo
0 meio ambiente, urbano e rural, bem como o problema fundiério e a consolidacdo dos
territorios tradicionais, a partir da principiologia dos direitos fundamentais tendo por base a
sustentabilidade ambiental contemporanea, numa concepcao holistica da problematica.

A supremacia dos direitos fundamentais no Estado Democratico de
Direito brasileiro resulta em reconhecer juridicamente a pluralidade cultural existente, desde
sua formacdo historica, na sociedade. Assim, 0 negro, o indio, o colonizador portugués, a
diferenca de género, cor, idade, a op¢do sexual sexualidade humana, enfim, toda e qualquer
situacdo, segmento ou agrupamento social teve seu reconhecimento nas bases do estatuto
juridico-politico atual, posto que os fundamentos constitucionais estdo assentados nos
valores de uma sociedade fraterna, pluralista, sem preconceitos e inclusiva. Com isso, a
titularidade dos direitos é reafirmada axiologicamente pelo principio da dignidade da pessoa
humana, basilar no ordenamento constitucional hodierno.

Tomando como eixo a dignidade humana, os participantes desta linha de pesquisa
se tem voltado para um ponto em comum em seus estudos e pesquisas — 0 meio ambiente,
ou seja, 0 espaco de vivéncia dos seres humanos protagonistas de suas pesquisas, seja 0 meio
ambiente rural, seja o urbano. Afinal, “todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente
equilibrado” devendo ser protegido pela sociedade civil e Poder Publico, para as geragdes
atuais e futuras.

O desiderato contemporaneo é proporcionar ao ser humano homem brasileiro
qualidade de vida digna e sadia: meio ambiente adequado a saude e bem estar da
populacdo. Paradigmaticamente, nos conceitos atuais, 0 desenvolvimento perseguido € o
sustentavel, concebido como principio constitucional e resulta do desenho institucional
demarcado pela expansdo da economia de mercado. Assim, a sustentabilidade, no ideario
desenvolvimentista, estd umbilicalmente vinculada a elementos econémicos de um modelo
de apropriacé@o dos bens ambientais.

Todavia, nos ultimos anos, a linha de pesquisa tem estudado o outro lado da moeda
e adentrado na investigagdo do bem estar socioecondmico, o equilibrio ecolégico,
assegurando a diversidade cultural e a protecdo da natureza, os quais ndo estdo espelhados
pelo predominio do elemento econdmico, tal como séi acontecer no desenvolvimento
sustentavel, mas de qualidade de vida, voltada para o desenvolvimento, sim, todavia para o

desenvolvimento humano, em desprezo ao sustentavel/econémico, pois a pratica tem
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evidenciado que ndo raro o desenvolvimento sustentavel tem feito tabula rasa da qualidade
de vida e voltado suas costas para a dignidade humana. Dai, entdo, ser adequado buscar o
valor conceitual sustentabilidade para identificar a presente linha de pesquisa, ao lado dos
direitos fundamentais e do meio ambiente. Resumindo, a intencdo é de desenvolver a
discussdo sobre a questdo tedrica-metodoldgica da interface sociedade e meio ambiente, o
vinculo existente entre 0 meio ambiente e direitos fundamentais, pois a violagdes dos direitos
humanos podem igualmente levar a degradacdo ambiental ou tornar mais dificil a protecéo
ambiental, tanto na esfera rural como urbana.

Professores vinculados: Prof. Dr. Antonio José de Mattos Neto, Profa. Dra.
Daniella Maria dos Santos Dias, Profa. Dra. Eliane Cristina Pinto Moreira, Prof. Dr.
Girolamo Domenico Treccani, Prof. Dr. Jodo Daniel S&, Prof. Dr. Jose Heder Benatti, Profa.
Dra. Lise Vieira da Costa Tupiassu Merlin, Profa. Dra. Luly Rodrigues da Cunha Fischer,

Profa. Dra. Valena Jacob Chaves.

4. Estudos Criticos do Direito

A linha de pesquisa “Estudos Criticos do Direito” retine pesquisadores/as situados
em varios campos académicos (Direito, Filosofia, Sociologia, Antropologia), que buscam
desenvolver reflexdes criticas, interdisciplinarmente, sobre as praticas e o0s
discursos/justificacBes juridicos e governamentais.

Negando o carater neutro, essencialmente técnico e resolutivo da dogmatica e da
pratica juridica, os/as membros/as desta linha reivindicam um olhar critico em dois niveis
fundamentais: (a) critica as relacdes de poder e as hierarquizagcfes sociais baseadas em
estigmas consolidados nas normatividades e praticas juridicas; e (b) critica aos pressupostos
epistémicos da racionalidade juridica e da razdo governamental hegemonicas.

A partir desta proposta teorico-politica, os/as docentes da linha investigam acerca
de uma grande variedade de temas e questionamentos teoricos e empiricos ligados a defesa
irrestrita da justica social, tais como: linguagem, ética, género, etnicidade, capital e trabalho,
desigualdades sociais, criminalizagdo e marginalizacdo da pobreza, normalizagdes e
hierarquizag6es no capitalismo tardio, estudos decoloniais, direitos humanos, neoliberalimo,
movimentos sociais, grupos vulnerabilizados, bioética e biodireito, entre outros.

Professores vinculados: Profa. Dra. Andreza do Socorro Pantoja de Oliveira Smith,

Profa. Dra. Jane Felipe Beltrdo, Prof. Dr. Jean-Francois Deluchey, Profa. Dra. Ménica
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Prates Conrado, Prof. Dr. Paulo Sérgio Weyl A. Costa, Prof. Dr. Raimundo Wilson Gama
Raiol, Prof. Ricardo Dib Taxi, Prof. Dr. Ricardo Evandro Martins, Prof. Dr. Saulo Monteiro
Martinho de Matos.

5. Sistema penal e Direitos Humanos

O objetivo desta linha de pesquisa é analisar o sistema penal em suas mais variadas
manifestacdes, tendo sempre como fio condutor o modelo de Estado Democratico de Direito,
desenhado pela Constituicdo da Republica de 1988. Serdo analisados temas relativos a
violéncia, puni¢do, pena, processo, controle social, & dogmatica penal e ao funcionamento
do sistema.

Tratam-se de temas que costumam agugar interesses e ocupar a cena dos mais
distintos discursos, que transitam desde o0 senso comum até as formula¢Ges académicas mais
sofisticada e precisam ser analisados criticamente.

Os projetos de pesquisa nesta linha objetivam analisar os discursos voltados a
questdo verificando sua compatibilidade com o modelo constitucional vigente e com a teoria
dos direitos humanos.

Professores vinculados: Profa. Dra. Ana Claudia Bastos Pinho, Profa. Dra. Luanna

Tomaz de Souza, Prof. Dr. Marcus Alan de Melo Gomes.

3.2.1 Pés-Graduacao stricto sensu

Tendo como foco a pesquisa, 0s cursos de poés-graduacdo stricto-sensu
compreendem cursos de mestrado e doutorado abertos de acordo com o0s programas
aprovados pela CAPES.

Foram ofertadas, no ano de 2021, 46 (quarenta e seis) vagas anuais nos cursos de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu e até o ano de 2025, pretende-se manter esse quantitativo,

considerando as normas da CAPES sobre o limite de orientandos por docente do Programa.

Quadro 2. Vagas ofertadas na Pds-Graduacao Stricto Sensu em 2021 e Expansao

Ano Expansao
Base
CURSO* | MODALIDADE** | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
Mestrado em Presencial 30 30 30 30 30
Direito
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Doutorado em
Direito

Presencial

16

16

16

16

16

TOTAL: 46

Conforme indicado acima, considerando as normas da CAPES acerca do limite de

orientandos por docente e o numero de docentes credenciados e duplicados no PPGD, a

projecdo é de manutencdo do nimero de vagas a serem ofertadas, salvo exce¢des decorrentes

de alteragdes das normas da CAPES acerca do assunto.

Para uma melhor analise e observancia da oferta dos cursos, 0 Quadro 3 apresenta a

oferta de vagas atualmente:

Quadro 3. Cursos de Pos-graduacao e vagas ofertadas atualmente.

CURSO MODALIDADE* TURNO* MATRICULAS
OFERTADO VAGAS
Mest_raq|o em Presencial Diurno e Noturno 30
Direito
Doutorado em Presencial Diurno e Noturno
e 16
Direito
TOTAL 46

3.2.2 Pos-Graduacao Lato Sensu

O curso de Especializacdo em Direitos Humanos em convénio com o Ministério

Publico do Estado do Parad ofertou 60 (sessenta) vagas para membros e servidores do

Ministério Pablico do Estado do Pard, para servidores da UFPA e demanda social. A

renovacdo dessa especializacdo depende do interesse de 6rgdos publicos ou empresas

privadas, ndo havendo, portanto, como projetar vagas para 0s proximos anos.

Quadro 4. Vagas ofertadas na P6s-Graduacao Lato Sensu em 2021 e Expansao

Ano Expansao
Base

CURSO MODALIDADE 2021 2022 2023 2024 2025

Especializacdo .
em Direitos Eps[nog 60
Distancia
Humanos
TOTAL 60 0 0 0 0
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Como dito acima, o curso de Especializagdo em Direitos Humanos depende de
financiamento para sua execucdo. Assim, ndo ha como projetar a oferta de novas vagas,
considerando que o atual financiamento se restringe as ofertas de 2021.

Destacamos outra especializacdo que atendem a varias carreiras e variados
projetos, nas categorias de especializacdo, MBA — Master in Business Administration e
Residéncias, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia. A previsdo de inicio
deste curso de especializacdo no corrente ano de 2022, conforme dados apresentados no
Quadro 5.

Quadro 5. Vagas ofertadas na P6s-Graduacdo Lato Sensu em 2021 e Expansao

Ano Expanséo
Base
CURSO MODALIDA 2021 2022 2023 2024 2025
DE
PROMOCAO
DE POLITICAS
PUBLICAS EM
GENERO E Presencial 0 60 0 0 0
SEXUALIDAD
E NA
AMAZONIA
TOTAL 60

Em face de financiamento advindo de parceria institucional entre a PRT8 e a
Universidade Federal do Pard, a especializacdo no PPGDDA acima informada sera uma das
10 acdes do “PROGRAMA DE ACOES EMPREGABILIDADE E FORMACAO
LGBTQI+ NO ICJ UFPA”, o qual sera efetivado o periodo 01/05/2022 a 30/04/2025,
coordenado pela professora LUANNA TOMAZ DE SOUZA, conforme PORTARIA N°
50/2022-1CJ/IGD e Termo de Compromisso firmado em 25/03/2021 com o objetivo de
destinar recursos oriundos da ACPCiv n° 0029300-17.2006.5.08.0012 e de outras acOes
civis publicas para a realizacdo do projeto PROGRAMA DE EMPREGABILIDADE
LGBTQIA+ UFPA/MPT.
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3.3 Pos-Graduacio em Direito e Desenvolvimento na Amazodnia
(PPGDDA/ICJ/UFPA)

PP <GP DA

D e e e e
D e L e T T T e

Ha pelo menos 3 (trés) anos, o Instituto de Ciéncias Juridicas da Universidade
Federal do Para - UFPA vem desenvolvendo estudos acerca da necessidade/viabilidade de
criacdo de um Programa de Pés-Graduacdo Professional em Direito.

A demanda surge da aproximacao de um grupo de professores que enxergaram a
necessidade de articular suas pesquisas, producéo cientifica e atuacdo docente, sobretudo
considerando demandas que chegaram oficialmente ao Instituto por meio de Oficios
encaminhados por Instituices como a Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Pard, a
Associacao dos Servidores da Secretaria de Fazenda do Estado do Para, o Tribunal de Justica
do Estado do Paré, o Tribunal Regional do Trabalho da 8a Regido, entre outros.

Esse reclamo da sociedade se da tanto pelo anseio das mais diversas categorias de
gestores publicos quanto por diversos profissionais em obter aprofundada qualificacdo para
lidar com os negdcios publicos e privados na Amaz6nia que trazem grandes impactos a
realidade regional, tendo em vista que até hoje ndo ha em toda a regido Norte do pais um
programa de pés-graduacdo profissional em Direito que fomente pesquisas que importem na
producdo de conhecimento cientifico com consisténcia teérica e dindmica aplicada, com
inovacdo, para a melhoria das condigdes de desenvolvimento da Amazonia.

A necessidade de criagdo de um projeto de mestrado profissional surgiu, portanto a

partir de discussdes dentro do corpo docente do ICJ e de discussdes na propria subunidade
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PPGD, havendo uma preocupacédo em identificacdo de professores do PPGD dispostos a se
dedicar ao novo Programa, descredenciando-se do PPGD da condi¢cdo de professores
permanentes, permanecendo ali como colaboradores ou ainda migrando definitivamente
para 0 novo programa, bem como aqueles dispostos a duplicar atividades, agregando suas
experiéncias a pos-graduacdo stricto sensu ao novo programa, como 0s Professores
Andreza Smith, Antonio José de Matos Neto, Luma Cavaleiro Scaff, José Heder Benatti,
Girolamo Treccani, Luly Fischer, Maria Stela Campos da Silva.

A sociedade local e amazonica precisa de acesso a Cursos de Po6s-Graduacdo
Profissionais, pois em sendo uma regido ampla, acaba que seus profissionais sdo, como ja
foram por muito tempo, obrigados a mudar de regido para o eixo sul e sudeste, a fim de
conseguir o devido acesso as Pos-Graduacgdes Profissionais na area do Direito.

Desse modo, expandir a pos-graduacdo para a regido amazonica é meta prevista
pelo Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Para para o
decénio 2016/2025, e o Instituto de Ciéncias Juridicas, para atender a missdo da
Universidade Federal do Para e a sua propria misséo.

O Programa de Pés-Graduacdo em Direito e Desenvolvimento na Amazdnia
(PPGDDA) esta localizada no Instituto de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal do
Para, ocupando uma érea total de 61,2 m2, distribuidos no segundo piso do prédio do ICJ,
no qual também funciona o Programa de Pés-Graduacdo em Direito. Sua estrutura compde
quatro salas: sendo uma para a coordenacdo, uma para a secretaria, uma para sala de reunido
e uma sala de aula com capacidade para 15 lugares. Até o ano de 2025, pretende-se que a
estrutura do PPGDDA se amplie, com a incluséo de novos espacos, conforme o Quadro 6

apresentado a seguir:

Quadro 6. Proposta de criagio de novos espagos de suporte administrativo®

Ne° AMBIENTES / SALAS M?
1 Sala de Aula Biblioteca 48,1
TOTAL 48,1

% Incluem-se sala da direcéo, arquivo setorial, copa, secretaria, etc.
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A previsdo até o final do ano de 2025 é aumentar também a quantidade de salas de
aula para suportar o crescimento das atividades académicas do PPGDDA. O Quadro 7

apresenta 0s novos espacos e suas medidas:

Quadro 7. Proposta de criacdo de novos espacos de suporte as atividades académicas

Ne° AMBIENTES / SALAS M2
1 sala de aula 1 28,8
2 sala de aula 2 48,1

TOTAL 76,9

O PPGDDA possui atualmente 47 discentes matriculados no Curso “Mestrado
Profissional em Desenvolvimento na Amazonia. Tivemos em 2021, 25 matriculados e o ano
de 2022 deverd ser encerrado com 30 outros discentes matriculados, 0s quais sdo
selecionados a partir de vagas exclusivas garantidas aos 6rgdos parceiros por meio dos
instrumentos de cooperacdo firmados, com 6rgdos do: TCE, MPC, PGE, DPE, SEFA,
APMB, MPF e TRT8.

Destas vagas informadas, o Programa garante 20% das vagas para a ampla
concorréncia, com cotas para pessoas Vvulnerabilizadas socialmente: pretas, pobres,
indigenas, quilombolas e com deficiéncia. Como estamos no segundo ano de funcionamento
do curso, ainda n&o temos egressos e nenhuma evaséo foi registrada.

Vale ressaltar que, com o objetivo de propiciar um campo de experiéncias e
conhecimentos que constitua em possibilidade de articulagdo tedrico-pratica, criando um
espaco de transicdo entre a vida estudantil e a vida profissional, a Unidade oferta bolsas de

estagio para graduandos da UFPA, conforme quadro abaixo:

Quadro 8. Bolsistas da Unidade

NOME DO BOLSISTA CURSO
lasmin Nascimento Alves Servico Social
Matheus Teixeira de Oliveira Administracdo
Nathalia Karoline da Silva Costa Administracao
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Além disso, em face do compromisso social dos 6rgdos parceiros para com a
pesquisa cientifica, a ciéncia e a tecnologia, 0 PPGDDA possui uma bolsa para mestrado no
primeiro biénio (2021-2022) e duas bolsas para o segundo biénio (2023-2024).

Com a futura realizacdo da especializacdo em PROMOGCAO DE POLITICAS
PUBLICAS EM GENERO E SEXUALIDADE NA AMAZONIA, o PPGDDA contara com
4 bolsas de tutoria para mestrandos e doutorandos, as quais serdo compartilhadas com o
PPGD.

A seguir, de maneira a possibilitar maior conhecimento aos leitores, apresentaremos
o corpo docente e técnico que compde o PPGDDA. Respectivamente, no Quadro 9 e
Quadro 10, expomos os servidores técnicos e docentes que compbe o PPGDDA.

Quadro 9. Técnicos-administrativos lotados no PPPGDDA

NOME CARGO FUNCAO

. . . Assistente em -
Deivan Cristian Rodrigues de Sousa . N Secretério
Administracéo

Quadro 10. Docentes em exercicio e vinculados ao PPGDDA

NOME TITULACAO

Alex Lobato Potiguar Doutorado
Andreza do Socorro Pantoja de Oliveira Smith Doutorado
Arianne Brito Cal Athias Doutorado

Assis da Costa Oliveira Doutorado

Eliana Maria de Souza Franco Teixeira Doutorado
Fabricio Vasconcelos de Oliveira Doutorado
Girolamo Domenico Treccani Doutorado
José Heder Benatti Doutorado

Loiane Prado Verbicaro Doutorado
Luanna Tomaz de Souza Doutorado
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Luciana Neves Gluck Paul Doutorado

Luiz Alberto Gurjao Sampaio de Cavalcante Rocha Doutorado
Luly Rodrigues da Cunha Fischer Doutorado

Luma Cavaleiro de Macédo Scaff Doutorado

Maria Stela Campos da Silva Doutorado

Saulo de Oliveira Pinto Coelho Doutorado
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ESTRUTURA E PLANEJAMENTO DA
INFRAESTRUTURA DO INSTITUTO DE CIENCIAS

JURIDICAS
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4. Infraestrutura Fisica

O Instituto de Ciéncias Juridicas estd localizado no Campus Profissional da
Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto — Rua Augusto Correa n° 01, Bairro do
Guama, CEP: 66.075-110, ocupando uma area total de aproximadamente 1.213,52mz2,

distribuidos conforme instalagdes descritas a seguir:

Tabela 2. Instalaces do ICJ e suas dimensdes

INFRAESTRUTURA DA UNIDADE
Ambiente Descricéo m?2
Area de Circulacido  Area de Circulacio Interna (Altos do Prédio) 63,00
Area de Circulacido  Area de Circulacio Interna (Térreo do Prédio) 54,00
Arquivo Arquivo do ICJ 66,48
Biblioteca Sala de consulta da Biblioteca 20,14
Chefia da Biblioteca Setorial 20,18
Web Rom da Biblioteca 24,00
Sala de leitura da Biblioteca 50,00
Estanteira da Biblioteca 135,00
Processamento técnico da Biblioteca 9,69
Atendimento ao usudrio da Biblioteca 19,53
Sala Administrativa Direcdo Geral 29,00
Sala Administrativa Direcdo Adjunta 29,00
Sala Administrativa Secretaria Executiva 17,89
Sala Administrativa Setor de Informacéo (TI) 15,60
Sala Administrativa Coordenagdo Académica 15,60
Sala Administrativa Coord. de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo 47,84
Sala Administrativa Direcdo da Faculdade 26,75
Sala Administrativa Secretaria da Faculdade 64,00
Sala Administrativa Recepgéo da Faculdade 13,00
Sala Administrativa Sala de Reunido da Faculdade 23,71
Sala Administrativa Sub-almoxarifado 41,00
Sala Administrativa Depdsito d'agua
Sala Administrativa Deposito de materiais permanentes 3,43
Sala Administrativa Sala do NDE 9,00
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Sala

Sala

Sala

Sala

Sala

Sala

Sala

Sala

Sala

Sala

Sala

Sala

Sala de aula

Sala de aula

Sala

Sala

Sala

Banheiros
Banheiros
Banheiros
Banheiros
Auditdrio/Teatro
Auditdrio/Teatro
Auditdrio/Teatro
Auditdrio/Teatro
Sala Administrativa
Sala Administrativa
Sala de Professor
Salas de Aula
Salas de Aula
Salas de Aula
Salas de Aula
Salas de Aula
Salas de Aula
Salas de Aula

Salas de Aula

Sala 01 - Pesquisador do PPGD
Sala 02 - Pesquisador do PPGD
Sala 03 - Pesquisador do PPGD
Sala 04 - Pesquisador do PPGD
Sala 05 - Secretaria Administrativa
Sala 06 - Sub arquivo do PPGD
Sala 07 - Recepgéo PPGD

Sala 08 - Pesquisador do PPGD
Sala 09 - Pesquisador do PPGD
Sala 10 - Sala de Reunides do PPGD
Sala 11 - Coordenacéo do PPGD
Sala 12 - Pesquisador do PPGD
Sala 13 - Sala de aula 1 do PPGD
Sala 14 - Sala de aula 2 do PPGD
Sala 15 - Sala de Estudos do PPGD
Sala 16 - Pesquisador do PPGD
Sala 17 - Pesquisador do PPGD
Feminino no Prédio/Altos
Feminino no Prédio/térreo
Masculino - Prédio/Altos
Masculino - Prédio/Térreo

José Accurcio

José Vicente Miranda Filho

Hailton Correa Nascimento (altos do ICJ)

Tribunal do Juri

Sala do Professor do PPGD
Ndcleo de Praticas Juridicas
Sala dos Professores
Pavilhdo JP (altos)
Pavilhdo JP (altos)
Pavilhdo JP (altos)
Pavilhdo JP (altos)
Pavilhdo JP (altos)
Pavilhdo JP (altos)
Pavilhdo JP (térreo)

Pavilh&o JP (térreo)

16,34
16,34
15,50
15,50
18,29
18,28
27,00
21,16
16,48
19,76
16,77
19,92
27,00
27,00
19,21
12,18
12,18
32,00
26,00
32,00
29,00
100,80
347,00
84,00
281,26
21,16
255,28
50,40
50,40
50,40
50,40
50,40
50,40
50,40
50,40
50,40
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Salas de Aula Pavilhdo JP (térreo) 50,40
Salas de Aula Pavilhdo JP (térreo) 50,40
Salas de Aula Pavilhdo LP/ Lab. Direitos Humanos - altos 50,40
Salas de Aula Pavilhdo LP/ Lab. Direitos Humanos - altos 50,40
Salas de Aula Auditoério Ary Branddo- LIJUR 50,40
Outros Servicos Protocolo - Pavilhdo LP — Altos 28,48
Outros Servicos Mini copa do banheiro da Direcdo Adjunta/Térreo 2,00
Outros Servicos Mini copa do banheiro da Direcdo Geral /Térreo 2,00
Outros Servicos Copado ICJ 26,00
Outros Servigos Sala de Maquinas - Prédio/Altos 6,00
Outros Servicos Sala de Maquinas - Prédio/Térreo 6,00
Outros Servicos Sala de lluminacéo 6,00
Outros Servigos Foyer - Prédio/ Térreo 155,00

Em seus espacos fisicos temos a garantia adequada das condicdes de
acessibilidade, acOes da gestdo do ICJ oportunizadas para adequar 0s espagos as normas
vigentes. Nos dois Gltimos anos foram tomadas as seguintes acdes:

e Adequacdo arquitetbnica para acessibilidade nos pavilhdes de aula,
laboratdrios e auditdrios do Instituto, como criacao:

Rampas nos acessos as salas de aula e auditdrio;

Espaco reservado para cadeirantes nos auditorios;

Banheiros com adequacéo para PNE (no prédio do ICJ e nos auditorios);
Plataforma para acessibilidade: equipamento utilizado na locomocdao de
cadeirantes, idosos e portadores de mobilidade reduzida;

Piso tatil nos corredores dos pavilhdes de aula;

Corriméao no acesso do estacionamento para os pavilhGes de aula;
Corriméo central nas escadas dos pavilhdes de aula;

YVVYVY VVVYVY

o Mesa propria para cadeirantes nas salas de aula;

o Mesa prépria para cadeirante no Laboratério de Informatica - LIJUR;

e Micros computadores com aplicativos para deficientes visuais, fone de ouvido
e teclados colmeia, no Laboratdrio de Informatica - LIJUR e na Biblioteca do
ICJ;

A seguir anexamos algumas imagens que mostram os beneficios realizados no

ICJ para acessibilidade em seus espacos:
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Imagem 2. Fotos dos espacgos com a estruturas de acessibilidade

Fonte: imagens retiradas do site do 1CJ cf. em: https://www.icj.ufpa.br/index.php?option=
com_content&view=article&id=499&Itemid=336
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CIENCIAS JURIDICAS
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5. Planejamento de pessoal do IC]

Nesta secdo iremos apresentar a quantidade de servidores, e demais

trabalhadores, que compde o ICJ. Informaremos também os dirigentes da Unidade;

titulagcdo dos docentes e técnicos-administrativos; qualificagdo e capacitacao; progressao;

ocupacao nos setores; previsdes de aposentadorias, remogao e outros; etc.

5.1 Dirigentes da Unidade

A seguir apresentamos o Quadro 11 no qual é informado os Dirigentes atuais

do ICJ e de suas Subunidades, bem como o e-mail de contato. As informacges prestadas

no referido quadro, sdo encontradas no site institucional®.

Quadro 11. Dirigentes da Unidade

Unidade e Subunidade

Funcéo

Nome

E-mail

ICJ

Diretora Geral

Valena Jacob Chaves

valenajacob@ufpa.br

ICJ

Diretora Adjunta

Luanna Tomaz de Souza

luannatomaz@ufpa.br

Faculdade de Direito

Diretora

Maria Stela Campos da
Silva

stelacampos@ufpa.br

Faculdade de Direito

Vice-Diretora

Eliana Maria de Souza
Franco Teixeira

elianafranco@ufpa.br

Programa de P6s-Graduacao

Coordenador do

Breno Baia magalhdes

brenobaiamag@gmail.com

em Direito Programa
Programa de P6s-Graduacdo | Vice-Coordenador Sandra Suely Moreira
em Direito do Programa Lurine Guimaraes
Programa de P6s-Graduacao
em Direito e Coordenadora do Andreza do socorro .
Desenvolvimento na PPGDDA pantoja de oliveira smith andrezasmith@ufpa.br
Amazonia
Programa de P6s-Graduacao
em Direito e Coordenadora do Luly Rodrigues da lucianapaul @ufpa.br
Desenvolvimento na PPGDDA Cunha Fischer '
Amazbnia

Ndcleo de Pratica Juridica

Coordenadora no
NPJ

Alexandre Coutinho da
Silveira

Verena.mendonca@ufpa.br

Coordenacéo de
Planejamento, Gestéo e
Avaliacédo do ICJ

Coordenador da
CPGA

Marcelo lavareda santos

marcelolavareda@ufpa.br

4 Cf. endereco do site institucional do ICJ e de suas subunidades: https://www.icj.ufpa.br/. Acesso em: 20

mai. 2022.
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5.2 Apresentacao do perfil dos Técnicos-Administrativos e suas areas
de lotacao no ICJ

A seguir apresentaremos 0s servidores técnicos-administrativos do ICJ e seus

locais de lotagdo na Unidade em 2021. No Quadro 12 informaremos os nomes dos

servidores, lotacdo nas subunidades, cargo, funcédo, classificacdo funcional, nivel de

capacitacao e titulacdo. S&o um total de 25 servidores técnico-administrativo lotados nas

diversas subunidades do ICJ.

LOTACAO

Quadro 12. Técnicos-administrativos lotados no ICJ

CLASSIFIC.

CAPACITACA
o

TITULACAO

Alessandra Liliane

Assist. em

PPGD Nascimento da A. Secretéaria D 4 Mestrado
Adm.
Borges
Deivan Cristian Assist. em - x
PPGDDA Rodrigues de Sousa Adm. Secretario D 4 Graduagdo
Faculdade de Diego Marcelo de Assist. em - x
Direito Miranda Barroso Adm. Secretario D 3 Graduagdo
Arqm_vo Eduardo Amaral Bibliotecari E 4 Graduagéio
Setorial Martins 0
Coordgnqgao Eveline Vaz Costa Assist. em Secretaria D 3 Ensino Médio
Académica Adm.
Tec.
LIJUR Thiago da Silva Viana | Tecnologia D 1 Ensino Médio
da Inform.
PPGD Gleicce de Jesus As;:g;]em D 2 Ensino Médio
Biblioteca Jessica Andrade Bibliotecari E 1 Especializaca
setorial Figueiredo a 0
Jessika Jhenniffer da Assist. em
PPGD Silva Carvalho Adm. D 2 Mestrado
. Assist. em | Chefe do setor de X
CPGA Jorge Rodrigues Bastos Adm. infraestrutura D 4 Graduagéo
Contador
CPGA Joyce Correa Fontes E 1 Mestrado
B|b||o'feca Karlna-Freltas Bibliotecari Diretora E 4 Graduagio
setorial Rodrigues a
Facu!dqde de Lemoel Silva Costa Assist. em D 4 Graduacdo
Direito Adm.
CPGA Marcelo Lavareda Assist. em Coordenador D 4 Especializaca
Santos Adm. 0
Maria Beatriz Vieira Assist. em x
NPJ Vital Adm. D 4 Graduacdo
Coordenacdo | Mariana Trindade da Especializaca
Académica Paz Wanzeler Pedagoga E 4 0
Mario Domingos Assist. em - x
NPJ Castro Maranhao Wolf Adm. Secretario D 3 Graduagéo
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Biblioteca Mariza de Nazare Assist. em Graduacio
setorial Rodrigues da Costa Adm. ¢
Facu!da_de de Pedro Furtado Ferreira Assist. em Graduacdo
Direito Adm.
NPJ Regina Ip‘il:]%a Neves Continuo Ensino Médio
CPGA Rayan_e Sue Ev_en Administrad Chefe da d!VIS&O Mestrado
Carneiro de Paiva or financeira
Roberto Brabo Pantoja | Assist. em | Chefe da divisao Especializaca
CPGA " .
Machado Adm. administrativa 0
CPGA Rui da Silveira Continuo Graduacdo
Biblioteca Samuel da Rocha Assist. em x
. Graduacdo
setorial Serruya Adm.
Biblioteca Valfredo Nunes Assist. em . -
. o Ensino Médio
setorial Teixeira Adm.
Secretaria Wanilza Trindade Assist. em Secretaria Especializaca
Executiva Gama Adm. Executiva 0

Na tabela 3, apresentada a seguir, informaremos a quantidade de servidores

técnico-administrativo dividida por nivel.

Tabela 3. Quantitativo Geral de TAES por nivel

NIVEL QTD
Nivel Superior 6
Nivel Médio/Técnico 18
Nivel Fundamental 3
TOTAL 25

Na préxima tabela, apresentaremos as estimativas para possiveis vacancias no
quadro dos servidores técnicos-administrativos lotados no ICJ. Ressaltamos, que as
estimativas acompanham o periodo deste PDU, ou seja, até 2025. Na Tabela 4 € possivel
identificar nossa previsdo seguindo o periodo do ano indicado. Registramos possiveis

vacancias de aposentadoria.

Tabela 4. Quantitativo de possiveis vacancias no quadro de TAES da Unidade

NIVEL 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Aposentadoria 04 03 - -
Remocéo - - - -
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Redistribuicao - - - -

Qutros - - - -
TOTAL 04 03 - - 07

Considerando-se as informacgOes acima, destaca-se a necessidade de
recomposicao/expansdo do Quadro de TAES em sete futuras contratacfes de novos
servidores pela UFPA para preenche as vacancias informadas. Na Tabela 5, apresentada

a sequir, informamos a recomposi¢do necessaria conforme o nivel a ser vago:

Tabela 5. Recomposicdo/Expansdo do Quadro de TAES

NIVEL 2022 2023 2024 2025
Nivel Superior 2 2 - -
Nivel Médio - 3 - -
TOTAL 2 5 - -

A necessidade de garantir a reposicdo das vagas originarias a partir de
aposentadorias, informadas nas tabelas acima, se mostram prioritarias para manter o
servico de atendimento das demandas em funcionamento. Nos ultimos anos a UFPA vem
sofrendo de forte reducédo de seus funcionarios por falta de politicas e apoio do governo
federal em substitui-las. Em nosso caso, existe a necessidade de ampliar, contudo, por
motivos exteriores que permeiam a politica nacional, a reposicdo é algo mais palpéavel
que garantiria a qualidade do atendimento a comunidade académica. Ressaltamos, que
algumas destas vagas ndo poderdo ser substituidas, por conta de ndo mais existir 0s niveis
que seréo vagos.

A préxima Tabela a ser apresenta de maneira sintetizada a classificacdo e

titulagdo dos servidores técnicos-administrativos lotados no ICJ.

Tabela 6. Classificacdo e Titulacdo do Quadro de TAES

ENSINO ENSINO % 0
FUNDAMENTAL  MEDIO/TECNINO GRADUAGCAO ESPECIALISTA MESTRADO DOUTORADO TOTAL Y%

Classe A - - - - - - - -

Classe B - - - - - - - -

Classe C - 1 2 - - - 3 11%
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Classe D - 4 9 3 2 - 18  67% |
Classe E - - 2 2 2 - 6 22%
TOTAL - 5 13 5 4 - 27 100% |

IQCTA= (5D +3M + 2E+1G +0,75EM + 0,5EF)/ (D+ M+ E+ G+ EM + EF) = 1,38

A seguir apresentamos, de maneira sintetizada, Tabela informativa dos

funcionarios técnicos-administrativos por nivel de capacitagéo.

Tabela 7. Quantidade de funcionarios técnicos-administrativos do ICJ por nivel de
capacitacdo

NIVEL DE NIVEL DE
CLASSIFICAGAO CAPACITACAO QUANTIDADE
| | |
]
A
l 1l |
\%
| . |
B I
l 11 |
\%
| | |
C 1]
l 1l |
\Y) 3
D I 2
l 1 3 |
[\ 11
]
E
l 1 |
IV 3

Observa-se que 17 funcionarios técnico-administrativo lotados no ICJ, bem mais
do que a metade do corpo técnico total, 27 funcionarios, conseguiram concluir todos 0s
niveis de capacitacdo. Ou seja, j& se encontram no nivel IV. Apenas 5 funcionarios
técnico-administrativo ainda se encontram em niveis iniciais, em nosso caso nivel | da
capacitacéo.

No contexto geral, podemos concluir que nossos funcionarios técnico-

administrativos seguem a politica de se capacitar para melhor atender a comunidade
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académica da UFPA. Além disso, o setor de gestdo de pessoal do ICJ segue

acompanhando a capacitacdo de seus funcionarios, constantemente informando a respeito

de datas limites para capacitacdo. O acompanhamento € via sistema de avisos para o chefe

do setor, e este informa individualmente cada funcionario lotado no I1CJ.

5.3 Perfil do quadro de docentes do IC]

Em 2021 as atividades académicas, de pesquisa e extensdo do ICJ, sédo

desenvolvidas pelo corpo docente, composto de 67 docentes, conforme Quadro 13.

Quadro 13. Docentes em exercicio no ICJ

~ ~ SUBUNIDAD
NOME DENO“;'NACA NiVEL S':::Gcgo TITULACAO E DE

EXERCICIO
Alex Lobato Potiguar ADJUNTO C | EFETIVO DOUTORADO F[')A‘ECS III?DE?'IPOE
Aleph 'Zarisii” Costa ADJUNTO A | EFETIVO DOUTORADO FDAECS:_RDE?TDOE
A'exa”dsrﬁ\g?r”a“”ho da ADJUNTO A | EFETIVO DOUTORADO FDAECS:_RDE?TDOE
Ana C'a‘;,?:l?]?asms de ADJUNTO C I EFETIVO DOUTORADO FDAEC[L)JILRDE'?‘TDOE
Ana C'agﬁ\ilzcruz da ASSISTENTE | EFETIVO MESTRADO FDAEC&LRDE?TDOE
i | souwoc | | eeivo | oovrorano | FACULOACE
Antonio (I\BA(;T:SS Moreira TITULAR TITULAR | EFETIVO DOUTORADO FDAEC&LRDE?TDOE
Antonio Jﬁlse‘iode Mattos TITULAR TITULAR | EFETIVO DOUTORADO FDAEC&LRDE?TDOE
Arianne Brito Cal Athias ASSOCIADO | EFETIVO DOUTORADO F[’)AECSIIIQEI)E?'IPOE
Benedito (\j’:ig’” Correa | ADJUNTO C | EFETIVO MESTRADO FDAEC&LRDE?TDOE
Breno Baia Magalhaes ADJUNTO C | EFETIVO DOUTORADO FISAI\ECILDJILR[I)E?'IPOE
Bruno Soeiro Vieira ADJUNTO A | EFETIVO DOUTORADO FISAI\ECILDJILR[I)E?'IPOE
%‘;&?;iﬁ‘jﬁg?;s AUXILIAR | EFETIVO | ESPECIALISTA F&Cgl"R%f‘TDOE
Crf;:ggoﬁggi‘éeeiirr%do ASSOCIADO I EFETIVO | DOUTORADO | SC0EDARE
Dansi:'r:?o';"griz"sdos TITULAR TITULAR | EFETIVO DOUTORADO F&Cgl"R%f‘TDOE
Deniis Leite Rodrigues ADJUNTO C I EFETIVO | DOUTORADO FDAECEJ:_R?E'?TDOE
Dennis Verbicaro Soares |  ASSOCIADO | EFETIVO | DOUTORADO | SC0EDARE
Elcio A:\(jlg‘:;‘;ss""a de | ASSOCIADO I EFETIVO | DOUTORADO | SCHEDARE
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E'ia;‘rzmgrﬁe?feisrguza ADJUNTO C I EFETIVO DOUTORADO FSECS:E{%?T[)()E
E'ial\r}l%riﬂzﬁgglznto ASSOCIADO I EFETIVO DOUTORADO FSECSI';{DE'?‘TDOE
Fab”“%ﬁ‘\fgﬁgce'os de | ASSOCIADO I EFETIVO DOUTORADO FSECSI';{DE'?‘TDOE
Fra”CiSCF‘; Osciragio Silva ADJUNTO C Y EFETIVO DOUTORADO FSECSI';{DE'?‘TDOE
G"o'aﬁgctc);’n'?e”ico ASSOCIADO i EFETIVO DOUTORADO FSECSI';{DE'?‘TDOE
Gisele SarggZSFema“des ADJUNTO C | EFETIVO DOUTORADO FSECSI';{DE'?‘TDOE
Helio h';;'é |Fr g”seca ASSOCIADO Y EFETIVO DOUTORADO FSECSI';{DE'?‘TDOE
Ivanildo Ferreira Alves | ASSISTENTE I EFETIVO MESTRADO FISAECIlDJILR?E?TD(E
Joao %‘;;gb?aibes ADJUNTO A | EFETIVO DOUTORADO FSECSI'%DE'?‘TDOE
Joao Daniel Macedo S4 ADJUNTO C I EFETIVO DOUTORADO FISAECIlDJILR?E?TD(E
Jos‘i/':‘;gggé’els&ares ADJUNTO C Y EFETIVO MESTRADO FSECSI'%DE'?‘TDOE
Jose Edig;g‘t‘;f"”a”o ADJUNTO C i EFETIVO DOUTORADO FSECSI'%DE'?‘TDOE
Jose Heder Benatti TITULAR TITULAR | EFETIVO DOUTORADO FISAECIlDJILR?E?TD(E
g;}st:'snﬁi?t’ocsrggng ADJUNTO C I EFETIVO DOUTORADO FSECSI'%DE'?‘TDOE
L';i;/lgi'srj I‘\’/";‘eﬁfrfta ADJUNTO C I EFETIVO DOUTORADO FISAECIlDJILRDE’?TDOE
Loris szjzr;grpere"a ASSISTENTE I EFETIVO GRADUACAO FISAECIlDJILRDE’?TDOE
Luanna Tomaz de Souza | ADJUNTO C Y EFETIVO DOUTORADO FISA\ECIlDJILRDE’?TDOE
Luciana Costa da Fonseca ADJUNTO C | EFETIVO DOUTORADO FISA‘ECEJ ILRDEI?TDOE
Luciana E'ael]’les Gluck ADJUNTO A | EFETIVO DOUTORADO FISAECIlDJILRDE’?TDOE
séﬁlgaﬁ'zggas;?;ﬁte ASSOCIADO I EFETIVO DOUTORADO FDAECSILRD;TDOE
Rocha

Luiz Eduardo de Souza ASSISTENTE | EFETIVO MESTRADO F[')A‘ECE)JIIEQEI)E'?‘_IPOE
Luiz O;:;’;ﬁ{fo"ea ASSOCIADO I EFETIVO | DOUTORADO F[;*EC[L)JI';{DE'?TDOE
Luly ROdEiggﬁ:rda Cunha | ApjuNTO C I EFETIVO DOUTORADO F[')A‘EC[L)JI';{DE'?‘TDOE
L”mgcig‘éag;?fde ADJUNTO C i EFETIVO DOUTORADO F[')A‘EC[L)JI';{DE'?‘TDOE
Ma”S”:r:?OE IFI’EII(:kLeer:-Z'IISI dos ADJUNTO A | EFETIVO DOUTORADO F[')A‘EC[L)JI';{DE'?‘TDOE
Ma?;?]tg;i;ig%dos ADJUNTO C IV EFETIVO DOUTORADO F[')A‘EC[L)JI';{DE'?‘TDOE
Marcusgsq”ege Melo ASSOCIADO v EFETIVO | DOUTORADO F[;*EC[L)JI';{DE'?TDOE
Maria AD'L‘:]‘"S;ZWS Van | ASSISTENTE I EFETIVO MESTRADO F[;}Cgl';{%'fTDOE
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Maria Brassiillv‘le Lourdes | AsISTENTE I EFETIVO MESTRADO FSECS:E{%?TDOE
Maria SteSI?I\S;ampos da ADJUNTO C i EFETIVO DOUTORADO FSECSI';{DE'?‘TDOE
Mariopi;rgignie'trao ASSOCIADO i EFETIVO DOUTORADO FSECSI';{DE'?‘TDOE
Neyl\‘j‘lzg%’h'\:grais ADJUNTO C I EFETIVO DOUTORADO FSECSI';{DE'?‘TDOE
Paﬁ‘;:ie‘??aslf’:;”o ASSOCIADO I EFETIVO DOUTORADO FSECSI';{DE'?‘TDOE
Pa”i‘:iacf;i;gj‘;‘lfi Blagiz | ApjunTO A | EFETIVO | DOUTORADO FSECSI';{DE'?‘TDOE
Paula Regirr;s die“assu'y ADJUNTO C I EFETIVO DOUTORADO FSECSI';{DE'?‘TDOE
;‘i‘g&‘a f:rrgdg \C/:\{)?t/; ASSOCIADO i EFETIVO DOUTORADO FSECSI'%DE'?‘TDOE
Pedro BeF”itlffopi”he"o ADJUNTO C | EFETIVO DOUTORADO FSECSI'%DE'?‘TDOE
Raim””dOR\;\i’(i)'lson Gama | AssoclADO Y EFETIVO DOUTORADO FSECSI'%DE'?‘TDOE
Ricardo Araujo Dib Taxi | ADJUNTO C | EFETIVO | DOUTORADO FB“ECSI'%DE'?‘TDOE
Ricardo I\EA‘;?E‘:];O Santos | ApjuNTO C I EFETIVO DOUTORADO FSECSI'%DE'?‘TDOE
Ronald Corecha Bastos ASSOCIADO | EFETIVO DOUTORADO FISAECIlDJ ILRI?E?TD(E
Rosalina '\é'gs':;a Pintoda | Assoc1aDO v EFETIVO | DOUTORADO FSECSI'%DE'?‘TDOE
Sandoval Alves da Silva | ADJUNTO C 1l EFETIVO | DOUTORADO FISAECIlDJILRDE’?TDOE
Sali‘g:ﬁ] :‘g&fm'\gg;m ADJUNTO A | EFETIVO DOUTORADO FISAECIlDJILRDE’?TDOE
Saulo Mg:ﬂ;‘t’oz"am“ho ADJUNTO C i EFETIVO DOUTORADO FISAECIlDJILRDE’?TDOE
S”mayapi‘:gﬁ;’ Morhy ASSISTENTE I EFETIVO MESTRADO FISAECIlDJILRDE’?TDOE
Taylisi del_s;?ttéza Correa ADJUNTO A | EFETIVO DOUTORADO FISAECIlDJILRDE’?TDOE
Valena Jacob Chaves ASSOCIADO | EFETIVO | DOUTORADO FISAECIlDJILRDE’?TDOE
V&r:r:‘jo:'g;agfje‘ge ADJUNTO C | EFETIVO DOUTORADO F[’)“ECSI';QDE';‘TDOE
Victor Sales Pinheiro ADJUNTO C 1l EFETIVO | DOUTORADO FDAECE)JI';QDE'?‘TDOE
Wilson Rj’g;ii%‘:es Ataide | ApjuNTO C I EFETIVO MESTRADO F[’)“ECSI';QDE'IA‘TDOE

A partir das informag6es expostas no Quadro 13, podemos concluir que existem

58 do corpo docente composto por doutores, 9 mestres, 1 especialista e 1 graduado. indice

de titulacdo que demonstra a qualidade do corpo docente do ICJ.

Na exposicdo a seguir, informaremos a quantidade de docentes cedidos para

outros 6rgdos externos a Universidade e internamente para outros institutos, ou afastados.
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Quadro 14. Docentes cedidos ou afastados

UNIDADE
NOME DENOMINACAO | NiVEL | TITULACAO | SITUACAO DE
EXERCICIO
Ariane Brito Cal ADJUNTO C v DOUTORADO CEDIDA MPE
Athias
Cristina CEDIDA CGSPDH
Figueiredo ASSOCIADO I EFETIVO
Terezo Ribeiro
Taylisi de Souza ADJUNTO A | EFETIVO CEDIDA Ministério da

Correa Leite

Cultura

Quanto ao regime de trabalho, temos no ICJ um pouco menos da metade do
corpo docente no regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva (DE), 36 docentes. Em
segundo plano, temos a quantidade de 19 docentes em regime de trabalho 40 horas. A
fracdo menor, 14 docentes, sdo vinculados ao regime de trabalho de 20 horas. O Quadro

15 detalha as informacGes de maneira sintetizada.

Quadro 15. Corpo docente do I1CJ dividido por regime de trabalho

SUBUNIDADE D.E. 40h 20h TOTAL
36 19 14 69
TOTAL 36 19 14 69

Da quantidade total de docentes lotados no I1CJ, 69 docentes, prevemos para 0s
anos subsequentes até 2025, periodo de vigéncia deste PDU, a quantidade de possiveis
vacancias somam um total de 9 docentes. Este nimero é construido a partir dos estudos a
respeito de possiveis futuras aposentadorias, as quais, talvez, ndo possam ser efetivadas.
Contudo, o nimero reflete uma taxa importante de renovacédo do corpo docente. Segue a

Tabela 7 expondo os dados.

Tabela 7. Quantitativo de possiveis vacancias no quadro de Docentes da Unidade.

NIVEL 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Aposentadoria 1 2 3 3 9
Outros - - - - -
TOTAL 1 2 3 3 9

Neste sentido, como dito, a recomposicao destas vagas € importante para manter

a qualidade do ensino, pesquisa e extensdo no I1CJ. A ndo recomposic¢éo resulta em falta
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de professor nas disciplinas da graduacao, por exemplo, em suspenséo de disciplinas em
determinados semestres do periodo letivo, vagando em alguns e sobrecarregando outros.

A seguir aprese taremos os dados referentes a qualificacdo dos docentes lotados
no ICJ. A tabela abaixo apresenta a distribuicdao do quantitativo de docentes, por nivel
de titulacdo, podendo refletir o esforco da Unidade e Instituicdo quanto a melhoria do

qguadro docente da universidade.

Tabela 8. Quantitativo de Docentes por Titulacéo

NOME DA
SUBUNIDADE GRADUADOS ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR TOTAL
1 1 9 58 69
TOTAL 1 1 9 58 69

As analises que podemos retirar destes dados informados sobre o quantitativo de
docentes por titulacdo sdo resultados positivos. Sdo 82% de docentes doutores, indice
relativamente significante em relacdo aos outros institutos e as universidades privadas
deste pais. Segue para mais analises, os indicadores do Indice de Qualificacio do Corpo
Docente (IQCD), conforme férmula abaixo:

IQCD=(5D+3M+2E+1G)/(D+M+E +G)=4,48
6. Planejamento Tatico

Séo planos com foco no médio prazo e com um pouco menos de detalhes que o
Planejamento Estratégico, mais ainda se mantendo enxutos e com certa visdo holistica.

Uma das principais diferencas do Planejamento Estratégico para o Planejamento
Tatico é que o primeiro é voltado para a organizagdo com um todo, ja o segundo é
orientado as areas e departamentos da empresa, sendo o detalhamento com os meios para
atingir os objetivos e metas da organizacéo. Ou seja, podemos dizer que o Planejamento
Tatico € a decomposi¢do do Planejamento Estratégico para cada unidade, para cada area
da Instituicdo.

O Planejamento Tatico do Instituto de Ciéncias Juridicas foi construido com base
nos objetivos estratégicos elencados no Mapa Estratégico da Universidade Federal do

Para, conforme Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI UFPA 2016-2025.
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Figura 4: Mapa Estratégico UFPA PDI 2016-2025

MAPA ESTRATEGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2016-2025

VISAO - Ser reconhecida nacionalmente e
internacionalmente pela qualidade no ensino, na
de cidadaos capazes de promover producdo de conhecimento e em praticas

a construcao de uma sociedade sustentaveis, criativas e inovadoras
inclusiva e sustentavel. integradas a sociedade.

=

GESTAO SOCIAL

MISSAO - Produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazdénia para a formagao

Formar profissionais ’ . . Propor alternativas tecnolégicas,
Valorizar a diversidade RN : : :
aptos para o mundo NOS ProCessos cientificas e socioambientais
do trabalho e o exercicio P para o desenvolvimento

: ! formativos .
da cidadania sustentavel

GESTAOACADEMCA
ARIGERE T - Elevar a qualidade Integrar acdes Intensificar as relagdes Ampliar e
P estdo intearadas gntre dos cursos de de ensino, com a sociedade civil e consolidar as
acgdémica gs campi graduacao e pesquisa e organizacdes publicase relacées
P poés-graduacao extensao privadas internacionais

GESTAO ADMINISTRATIVA

Expandir e aperfeicoar Ampliar a descentralizacao

Aprimorar a - I = . Melhorar e fortalecer Promover a
q = a gestao institucional da gestao orcamentaria e m
comunicacao . : . a governancados responsabilidade
L . . na perspectiva financeira das unidades . X .
institucional ; ; s processos internos socioambiental
multicampi académicas
GESTAODEPESSOAS GESTAODEINFRAESTRUTURA&TI GESTAO ORCAMENTARIA-FINANCEIRA
; Aard Ampliara
Valorizar Gerir [Frees |nfraestt'utura . Ass_egyrara F’rlorlz_ar a captacédode
i - adequada as disponibilidade cle alocacéo de
servidores com estrategicamente n N s recursos dos
f dro d necessidades sistemas essenciais recursos em N —
oco em O quadro de académicas e de Tecnologia da iniciativas & =
resultados pessoal dministrati Informacao o namentais e nao
administrativas estrategicas governamentais

Alicercado no planejamento estratégico da UFPA, o Instituto de Ciéncias

Juridicas definiu as suas referéncias, apresentando sua missao, visdo e principios.
Misséo

A misséo de uma organizagéo é a sua finalidade, sua raz&o de ser. O critério de
sucesso definitivo para uma organizacio é o desempenho no cumprimento da missio. E

0 porqué de sua existéncia.

Desta forma, o Instituto de Ciéncias Juridicas apresenta sua missao:

“Contribuir para a transformagdo democrdtica da sociedade, com a producdo,
difusédo e aplicacéo do conhecimento juridico por meio da pesquisa, ensino e extensao
e através da formacdao critica e humanista de profissionais eticamente comprometidos

com a sociedade justa inclusiva e sustentdvel”
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Viséo

A viso é a idealizacdo de um futuro desejado. E expressa de forma sucinta e
inspiradora, pois deve sensibilizar as pessoas que atuam na organizagéo, assegurando a
sua mobilizacdo e alinhamento aos temas estratégicos. E responsavel por nortear as
convicgdes que direcionam sua trajetoria para uma situacdo em que se deseja chegar num

determinado periodo de tempo.
Desta forma, o Instituto de Ciéncias Juridicas apresenta sua visao:

“Ser referéncia nacional e internacional de exceléncia da cultura juridica
emancipatéria, para a qualificacdo profissional comprometida com as questdes

amazonicas, com a defesa dos Direitos Humanos e o desenvolvimento da Amazénia.”
Principios

Os principios sdo os valores ideais de atitude, comportamento e resultados que
devem estar presentes nos colaboradores e nas relagdes com clientes, fornecedores e
parceiros. Segundo VERGARA (2004), os valores sdo um conjunto de sentimentos que
estruturam, ou pretendem estruturar, a cultura e a pratica da organizacdo. Normalmente,
os valores surgem agregados a missao, como uma simples relacdo ou de forma mais
elaborada, como crencas ou politicas organizacionais.

Os valores representam um conjunto de crencas essenciais ou principios morais
que informam as pessoas como devem reger 0s seus comportamentos na organizacao. Os
valores incidem nas convicg¢fes que fundamentam as escolhas por um modo de conduta
tanto de um individuo quanto em uma organizacdo. S8o guias ou critérios para 0s
comportamentos, atitudes e decisdes de todas e quaisquer pessoas, que no exercicio das
suas responsabilidades, e na busca dos seus objetivos, estejam executando a Missao, na
direcdo da Viséo.

Desta forma, o Instituto de Ciéncias Juridicas apresenta seus principios:

% Gestdo democratica e colegiada mediante o respeito a ética, as necessidades
especiais e a diversidade étnica, cultural e sexual,

Integracao entre os docentes, técnicos e discentes;

Capacitagdo permanente de recursos humanos (técnicos e docentes);
Compromisso social e o fortalecimento das parcerias e do dialogo com a
sociedade;

Respeito as peculiaridades culturais e ecologicas da Amazonia face as
diversidades regionais;
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% Implementacgdo de novas tecnologias voltadas ao conhecimento juridico;
% Universalizacdo do conhecimento juridico.
% A defesa os direitos humanos e a protecdo do meio ambiente.

Acdes, indicadores e metas

Os indicadores permitem a avaliagdo do desempenho. A utilizagdo dos
indicadores no planejamento € primordial para tomada de decisdes seguras e bem
fundamentadas, baseadas em fatos, e ndo em suposicdes.

A meta é o indice de resultado que se espera alcancar. As metas tém como
objetivo serem suficientes para assegurar a efetiva implementacdo do plano. A finalidade
de cada meta é enunciada no detalhamento do indicador e expressa um proposito da
organizacdo. Um estado de futuro esperado em um determinado periodo.

Portanto uma meta deve conter: objetivo, valor e prazo. Devem ser: mensuraveis;
desafiadoras; viaveis; relevantes; especificas; temporais e alcancaveis.

As acOes sdo os esforcos empreendidos para possibilitar que o planejamento seja
executado, através do alcance das metas dos indicadores e dos objetivos. Para tanto, 0s
objetivos sdo desdobrados em acdes e iniciativas.

Diante ao exposto, o Instituo de Ciéncias Juridicas apresenta seu painel de a¢des,
indicadores e metas alinhados aos objetivos estratégicos do PDI UFPA 2016-2025:
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Objetivo Estratégico

Indicador

indice de Satisfacdo

Férmula

Gap/i = Gap x Valor onde Gap = (100 - Satisfagao)

Metas

2022

2023

2024

Acoes Estratégicas

Programas / Projetos / Atividades

L 90% 92% 95% | 97% 99% Pesquisa de satisfagédo do usuério
do Usuério x (-1).
Promover ciclos de capacitagdes em que os discentes
T N de Publicagbes recebam quer orientagdes tedricas de diferentes areas do
Formar profissionais aptos para o . N . . > )
. elaboradas a partir das N° de publicagdes elaboradas a partir das conhecimento, que nao seja somente a da somente a da
mundo do trabalho e o exercicio da . o ; L 10 12 15 16 17 . - X R
. . orientag6es ofertadas orientagodes ofertadas pela CDH Ciéncia Juridica, quer mediante estudo de casos e, a partir
cidadania X ~ .
pela CDH desse modelo de intervengao, possam elaborar materiais
académicos sobre suas vivéncias e discussoes tedricas.
Discentes . . . _ <
participantes da N© de discentes participantes da CIDHA 9 11 13 14 15 Apoiara somedao!e civite 9 Poder Pblico em agbes de
respeito aos direitos humanos.
CIDHA
Expanséo das atividades de extensédo do Programa, em
especial, por meio das Clinicas do ICJ e de projetos de
Pro~gram.a|s de i NO de & materiais de divulgagéo 9 10 12 15 16 dlvulgagao.de conhecimento pl’OdE.IZ.IdO pelg PPGD~com o
extensao e divulgacdo desenvolvimento de novas estratégias de divulgagao dos
produtos do PPGD por meio de redes sociais (internet),
comunicagao (radio e TV) e projetos de extensao.
Orientagéo do professor e advogado voluntario na produgéo
pegas e peticdes Correcdo de pegas juntos aos bolsistas
explicando-lhes possiveis incorregdes Cuidados as
Produgao de peticoes (N© de petigoes validadas pela CDH/NC de 9 10 12 15 16 formatagdes e normalizagdes de texto. Consolidagdo do
e pegas processuais peticdes produzidas ano) projeto de acompanhamento de egressos, com apresentagéo
dos primeiros resultados da coleta de dados em 2020 e
desenvolvimento de atividades para manutengao de um
vinculo mais efetivo entre o Programa e os (as) egressos (as).
Criagdo de um curso de Mestrado Profissional em Direito,
° - A o - N
Cursos Novos N© de cursos criados de especializagdes e p6s ] ] ] 1 ] objetivando atender a demanda por vagas nos cursos

graduagao strictu sensu

académicos e melhorar a formagao de profissionais da area na
regido Norte.
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Produgao cientifica

(Quantidade de artigos publicados em periédicos

Melhoria da qualidade das produgées do PPGD, por meio de
politicas de fomento a produgéo qualificada através de

NACIONAL qualificados durante o ano) + (Quantidade de livros 367 380 390 410 415 destinacao de verbas para consolidagao de redes de pesquisa
e capitulos de livros qualificados publicados entre grupos de pesquisa do PPGD e grupos de outros Estados
durante o ano e paises e publicagdes em conjunto.
° )

ing::jes::n?:sc::;e:GD Abertura de vagas para os cursos de Mestrado e Doutorado

e na Clinica de Direitos N©° de ingressos de ag¢des afirmativas por ano 7 9 11 13 15 para |nc?|genas equilombolas, a f".n dl.:' flo.rmar pr9f|33|t)~na|s ©

Humanos através de pesquisadores desses grupos minoritarios em situagéo de

acoes afirmativas risco na regido amazodnica.
= . Fomento para maior participagao de discentes da Faculdade
No ( rt
disci (ljizjsuenorsoq;g;ag:aizo&z: 22 I;;g;mn::no 84 91 95 97 99 de Direito nas disciplinas e cursos oferecidos pelo PPGD por
P proj pesq meio de reserva de vagas e outras formas de fomento.
Titulados de mestrado (Quantidade de titulados em mestrado pela UFPA
& doutorado durante o ano) + (Quantidade de titulados em 41 42 43 44 45 Quantidade de mestres e doutores titulados por ano
doutorado pela UFPA durante o ano)
Atividade
Forma profissionais aptos em extracurriculares, N©° de atividades extracurriculares, palestras e 90 95 105 120 130 Realizagdes de cursos e minicursos, de palestras, semindrios,
diversas areas. palestra e eventos eventos realizados simposios e outras atividades
realizados
Forjar profissionais capazes de Discentes matriculado NO de discentes matriculados em cursos de Melhoria da formagao dos discentes em metodologia
exercer o curso com uma didatica em curso de metodologia 60 65 71 76 80 pedagdgica e novas tecnologias, por meio do oferecimento de
acessivel. metodologia g cursos semestrais

Objetivo Estratégico

Novo projeto politico-

Indicador

Projeto politico-

Perspectiva Processos Internos

Férmula

% de revisao do Projeto politico-

Ano
Base
2021

Metas

2022

2023

2024

2025

Acoes Estratégicas

Programas / Projetos / Atividades

Discusséo e aprovagéo do novo projeto politico-
pedagégico do PPGD, incluindo, a reforma da

oTell 0, 0, 0, 0, 0,
pedagdgico do PPGD EsdGélijgcr)f\I/(i::a?:l?) pedagégico do PPGD 0% 20% | 40% | 50% | 60% estrutura curricular, metodologia de avaliagéo e
de créditos de estudos dirigidos e publicagdes.
Atividades - . -
Acompanhamento da Pés- | consolidadas nos N© Atividades consolidadas nos (?ontlnwdade do projeto de auto avallagaf) em
~ s . . 3 4 6 8 10 | conjunto com a PROPESP, com apresentagao dos
Graduagao/PROPESP objetivos objetivos delineados L
delineados primeiros resultados de coleta de dados em 2020.
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Intensificar as relagdes
com a sociedade civil e

N° de convénios

Quantidade total de convénios de

Convénios que proporcionem aos discentes a

organizagoes publicas e firmados extensao ativos e registrados no ano 10 10 12 13 14 realizagao da pratica juridica.
privadas
Acgbes
publicitarias
implementadas
Atividades realizadas pela | sobre Promogéo a . - ~ .
I,VI ST ﬂlz SP N S r‘ r. mog Numero de agdes publicitarias Acdes publicitarias pelas redes sociais, Ascom e
P6s-Graduagao e CDH a justicae . 7 7 9 10 1 . L
. . implementadas outros meios de comunicagao
sociedade assessoria
juridica e
judiciaria a
populacéo
. Acdes Fomento para realizagdo de disciplinas e
Fortalecer as parcerias a . . .
académicas académicas em minicursos em parceria com pesquisadores
o parceria com N° de publicacao internacional 24 28 30 32 34 estrangeiros, a fim de consolidar a
governamentais e nao . . . o S
. pesquisadores internacionalizagao do Programa, publicagcao
governamentais . . . ~ .
estrangeiros. internacional e formacgéao dos discentes.
Exemplares adquiridos NO de Renovagao do. aceryo <?|a Biblioteca (ElO ICJcom
. . compra de livros indicados pelas linhas de
pelas linhas de pesquisa do exemplares 15 18 20 23 25 . . .
. pesquisa do PPGD, além de assinatura de acervo
PPGD adquiridos .
virtual.
N©° de projetos
. . criados em
Projetos criados em . L . . ~
arceira com Instituicées parceira com Criagao de projetos para dupla titulagao de
P ¢ Instituicoes 5 5 7 8 9 10 Doutorado, na modalidade de cotutela, com

estrangeiras na modalidade
de cotutela

estrangeiras na
modalidade de
cotutela

instituicOes estrangeiras.
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Aprimorar o conhecimento
dos alunos da Pds-

Discentes
atendidos em
programa de

N° de Discentes atendidos em programa

Fomento ao intercambio de discentes e docentes
com paises da Amazdnia internacional, por meio
da criacao de vagas de Mestrado, Doutorado e

- intercAmbio com | de intercAmbio com paises da Amazonia 7 9 11 13 14 ) .
Graduagdo em assuntos de , . . Pds-doutorado destinadas a pessoas dessa
. L. paises da internacional . . . .
interesse regionais. o regiao, a fim de consolidar redes de pesquisas nos
Amazbnia L. . . .
. . moldes do Consorcio Latino-Americano existente.
internacional
Ferramentas
desenvolvidas . . . o .
Melhorar e fortalecer a para N©° de ferramentas desenvolvidas para Desenvolvimento de mecanismos administrativos
governanga dos processo estabelecimento estabelecimento de protocolos de 5,0 6,0 7,0 8 9 para estabelecimento de protocolos de
interno de protocolos de atendimento pela secretaria atendimento pela secretaria.
atendimento pela
secretaria
t taveis utili
% de redugéio do (Qtd de copos Qescar aveis utilizados
Promover a consumo de no ano anterior) - (Qtd de copos
responsabilidade conOS descartaveis utilizados noano atual)/ | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% Racionalizar o uso de descartaveis
sustentavel P . (Qtd de copos descartaveis utilizados
descartaveis .
no ano anterior) x 100%
li -
~ C'om.pra de livros Renovagéao do acervo da Biblioteca do ICJ com
Renovagdo do acervo indicados pelo compra de livros indicados pelas linhas de
bibliografico da biblioteca PPGD no ano, N° de aquisi¢cbes / n° de déficit de livros 7 10 15 17 19 . P 3 p.
. o pesquisa do PPGD, além de assinatura de acervo
setorial do ICJ para renovagao .
virtual.
do acervo
Etapas de - .
Promaver um espago de Construcao do Construgao de novo espacgo para o arquivo do
N©° de Et Lui 11 1 PPGD izaca igitalizaca
arquivo para o PPGD Arquivo do PPGD de Etapas concluidas 0 5 8 3 GD, organizacéo e digitalizacéo dos
. documentos.
concluidas

Objetivo Estratégico

Indicador

Perspectiva Pessoas

Férmula

Acoes Estratégicas
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Valorizar servidores com

indice de alcance
da capacitagao da

n° de servidores sem capacitagao/ n° de

2022

2023

2024

Programas / Projetos / Atividades

Promover a capacitacdo e qualificagéo através de
cursos e treinamentos oferecidos pela prépria

docente- administrativo

do corpo docente
e administrativo

total de colaboradores da ICJ) x 100%

. L L 10 10 12 14 15 . - .
foco em resultados equipe técnica- cursos de capacitagao ofertados. UFPA e entidades publicas ou particulares
administrativa externas
indice de (N©° de servidores participantes em
Participacao de | agdes de (N° de servidores participantes Colaborar com uma melhor saude fisica e mental
Servidoresem | em agoes de saude e qualidade de Vida / 0 2 2 3 4 do servidor para melhor desempenho de suas
Acgdes de Saude e | n° total de servidores da Subunidade) x atividades
Qualidade de Vida 100
. IQCD=5D+3M+2E+G / D+M+E+G onde: D =
Indice de n° de professores com doutorado; M = n° de - o - =
e ’ Incentivo a realizagéo programas de titulagdo e
Qualificagédo do professores com mestrado; E = n° de 4,61 | 469 | 48 | 4,85 | 495 gaop g. . ¢
o 6 cursos de qualificagédo
Corpo Docente professores com especializagdo; G =n° de
professores apenas graduados.
IQCTA = (5D +3M + 2E +1G + 0,75EM + 0,5EF)/ (D
+M+E+G+EM+ EF) Onde:
;o IQCTA =indice de qualificagao do corpo técnico
Indice de administrativo; D = nimero de doutores;
Qualificagéo do M = nimero de mestres; 15 17 | 19 | 21 23 Incentivo a realizagéo programas de titulagdo e
Corpo Técnico E = ndmero de especialistas; ’ ’ ’ ’ ’ cursos de qualificacédo
Administrativo _G=numerodegraduados;
EM = numero de servidores com ensino médio;
EF = nimero de servidores com ensino
fundamental
Criagéo de
- avaliacéo para o . Criacao de projetos para dupla titulagcéo de
Avaliagdo do corpo . n° de colaboradores capacitados) / (n° .
¢ P desenvolvimento P )/ 4% 6% 9% | 11% | 12% doutorado, na modalidade de cautela, com

instituicao estrangeras
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Objetivo Estratégico

Taxa de

Sut:un'ldades (N° total de subunidades académicas) / Promover o redicionamento do diagnéstico e
académicas com 7% 5% [10% | 12 14
quadro de TAEs (N©° de TAEs ajustados)) x100 levantamento do perfil do servidor
ajustados
Ampliagéo do Ampliacéo do quadro de pessoal do Programa,
quadro de Ne° servidores contratados 5 7 10 11 13 cor'13'|dera.ndo @ ampllAag?o das demandas
pessoalda administrativas e académicas, decorrente do
Unidade aumento do corpo docente e discente.

Indicador

Perspectiva Infraestrutura e Tl

Férmula

Metas

2022

2023

Acoes Estratégicas

Programas / Projetos / Atividades

Prover infraestrutura
adequada as necessidades
académicase
administrativas

Objetivo Estratégico

indice de Area

Comunicar necessidades de manutencgéo e

Anual construida | (areareformada / area construida)x 100 | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | reparos (preventivos e corretivos) na subunidade a
reformada Divisao de Infraestrutura
indice de .
manutencédo na (N° de equipamentos em Manutencao e suporte periddicos de hardware e
¢ manutencdo/N° total de equipamentos | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% ¢ porep

infraestrutura de
Tl

Indicador

que precisam de manutengéo) x 100

Perspectiva Orgamentaria - Financeira ‘

Férmula

2022

2023

software

Acoes Estratégicas

Programas / Projetos / Atividades

Priorizar a alocacéo de
recursos em iniciativas
estratégicas

Renovacgao,
compra de
acervos
bibliograficos
para a biblioteca

((Valor de custeio alocado em projetos
estratégicos) / (Valor total de custeio))
x100

10,9

12

13

Compra de livro

10%

20%

30%

40%

50%

Modernizagao do Arquivo (PPGD e ICJ)

77



Implantagao de placas Solares, Central de ar para
o hall para melhor ambientalizagao, banheiro

7,0 8,9 10 12 14 exclusivo para servidores, elaboragéo de plano de
gestdo orgamentario, Incentivar parcerias para
contratagao de convénios.
Ampliar a captagéo de . ~
recrzjrsos dors) s:tores % de crescimento (total de recursos captados/total de Aumentar a captagdo de recursos extra
de recursos P 20% | 30% | 40% | 50% | 60% orgamentarios através da gestao de contratos,

governamentais e nao
governamentais

captados

outros X 100

acordos, convénios e parcerias.
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7. Gestdo de Risco
O Quadro 45 apresenta os riscos referentes ao Planejamento Tatico do ICJ, compondo 20% das iniciativas taticas. A planilha completa de gestdo de riscos foi
encaminhada & DIGEST para publicacéo na pagina da Proplan.

a. Gestao do Plano
Ap0s divulgacédo do plano, é necessario que 0 mesmo seja implantado e que a gestao dessa estratégia seja realizada, colocando o plano estratégico em prética.
A gestdo estratégica tem o desafio de articular o longo e médio prazo com o curto prazo, convertendo os objetivos estratégicos a a¢des cotidianas da organizacao.

A gestdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade ICJ - 2017 a 2020, dar-se-a4 por meio de implementacdo, monitoracdo, avaliacdo e controle das acGes
propostas.
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Implementacao
Nessa primeira fase do PDU, o ICJ devera realizar um seminario com objetivos de: 1) formar as liderancas para apresentarem relatérios semestrais da evolugdo
das acdes, indicadores e metas, com andlise dos resultados; 2) comprometer as liderancas/equipes com a solugdo dos problemas; 3) Criacdo da Agenda de reunides de
Avaliacdo Tética (RAT).

Monitoramento
Por meio das observagdes sistematicas e dos registros constantes dos relatérios semestrais, em todos 0s seus aspectos, sera checado o progresso das acfes
propostas no PDU, com o objetivo de dar um retorno satisfatorio a toda comunidade (interna e externa) e a administracao superior da UFPA, para tomadas de decisao.

Quando se tratar de projeto de ensino, pesquisa e extensao serdo fornecidas informacdes Uteis e necessarias para: analisar se 0s objetivos estdo sendo alcancados;
determinar se os investimentos feitos no projeto estdo sendo bem utilizados; identificar problemas na comunidade ou no projeto, e encontrar solugdes; garantir que
todas as atividades sdo executadas corretamente pelas pessoas certas no tempo certo; utilizar licbes de experiéncia de projetos anteriores; determinar se a maneira na
qual o projeto foi elaborado € o mais apropriado para a resolucéo do problema em quest&o.

Avaliacao

O PDU do ICJ como toda ferramenta de gestdo, devera ser avaliado ao final de cada semestre, culminando nas Reunides de Avaliagdo Tatica, que envolvera
docentes, técnico-administrativos, e discentes, no propésito de corrigir possiveis desvios no planejamento e na execucao das acdes e metas propostas — exercicios 2017-
2020.

Controle

A expressdo “controle” esta associada a “monitoramento”, ou seja, acompanhamento sistematico e detalhado das a¢des propostas a serem executadas, bem como
dos indicadores e metas correspondentes. A gestdo do plano, dentro do processo de controle, estabelece procedimentos para realizar observacoes e verificagOes das
condicdes e do estado em que se encontra o Plano de Desenvolvimento do ICJ, em pontos estratégicos ao longo do periodo de sua execucao.
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, . Acdo de Unidade/Subunidade
. . . Nivel de Risco X
Item | Objeto analisado Risco I Tratamento Responsavel pelo Prazo
Classificagdo .
Descri¢do tratamento
Sensibilizagdo
de gestores e
servidores
Conscientizagdo Indiferenca de paraa
sobre a importancia | alguns servidores relevancia da
1 da redugdo do sobre importancia Risco Médio iniciativa Almoxarifado/ CPGA | Continuo
consumo de copos das informacgdes titica e
descartaveis compartilhadas adogdo de
pratica mais
sustentaveis
no ICJ
Promover a
capacitagao e
capacitagdo e qualificacdo
qualificagdo através através de
dg cursos e Quantidade Fursos e
treinamentos . L treinamentos
2 oferecidos pela |nsuf|c.|ente de Risco Alto oferecidos CPGA Continuo
. servidores .
prépria UFPA e oo pela prépria
entidades publicas qualificados UFPA e
ou particulares entidades
externos publicas ou
particulares
externos
Ocorréncia de Possibilitar
Manutengdo e imprevistos na condigOes
3 suporte periddicos | rotina Iaborallque Risco Alto estrutulra.is e Tl Continuo
de hardware e podem refletir no tecnoldgicas
software retardamento da paraa
execugao da agao realizagdo das
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acoes taticas

daTl
Aumento de . ~
o Baixa arrecadagdo
captacdo de ara subsidiar monitorar o
recursos decorrente P N Risco Médio . CPGA Continuo
manutengdes e risco.

da utilizagdo do
auditério

inovagao.
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