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PRESENTACAO

Este documento apresenta o Plano de Desenvolvimento (PDU)
da Superintendéncia de Assisténcia Estudantil (SAEST),
elaborado em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2016-2025 da Universidade Federal do Para
(UFPA). O PDU da SAEST foi concebido de forma a auxiliar o
cumprimento da missao institucional que € o de “produzir,
socializar e transformar o conhecimento na Amazdnia para a
formacao de cidadaos capazes de promover a construcao de
uma sociedade sustentavel”.

Neste documento estao inseridas as iniciativas e metas para o
periodo de 2022-2025, o qual disponibiliza para esta Unidade um
instrumento de gestao continuo.

Ressalte- se que, quando se tracam iniciativas e metas, sabe-se,
de antemao, que talvez nao se alcancem todas as previsdes, No
entanto, constuem-se desafios para todos e um caminho a ser
percorrido em busca de resultados e solugdes.

Belém, 31 de maio de 2022.




1.HISTORICO

A Assisténcia Estudantil na Universidade Federal do Para (UFPA) tem como marco histérico,
0 ano de 1965, com a inauguracao da Casa da Estudante Universitaria (CAESUN) localizada
a Rua Quintino Bocailva, n° 00, em Belém. A CAESUN caracteriza-se, desde entdo, como
um espaco para moradia, exclusivamente para discentes do género feminino, que ndo
residiam em localidades/cidades proximas ao Campus Universitario de Belém e em
vulnerabilidade socioecondmica (SANTIAGO, 2014). Desde 2009, os campi de Altamira,
Breves e Castanhal também foram favorecidos com a implantacdo das, agora
denominadas, Casas de Estudantes (CEUS).

QOutra importante acdo voltada para a Assisténcia Estudantil ocorreu em 1° de
outubro de 1993, com inauguracdo do Restaurante Universitario (RU) em Belém, setor
Basico, vinculado administrativamente a Pro-Reitoria de Administracao (PROAD). A
época, sua estrutura fisica foi projetada para atender diariamente 1.200 refeicGes.
Desde 2009, a maior parte das despesas com o RU, vinham sendo custeadas com
recursos do PNAES. Nesse mesmo ano, a UFPA inaugurou outro RU, desta feita, na
area do Profissional do Campus Belém, a fim de suprir a grande demanda
(PROEX/UFPA, 2010) dos estudantes, que saltou de 1.200 refei¢8es para assistir 6.000
discentes em média/dia, com almoco e jantar.

Outro um servico de relevancia foi o desenvolvimento do Projeto de Extensdo:
“Servico de Apoio Psicossocial (SAPS)’, vinculado ao Instituto de Ciéncias da Saude
(ICS), o qual vem, desde 2005, assistindo os discentes da UFPA, com atendimento de
salde mental, realizado por assistentes sociais, psicodlogos e meédicos psiquiatras. Em
2007, com o advento do novo Estatuto e Regimento da Reitoria, foi criada pelo
Conselho Universitario (CONSUN) a Diretoria de Assisténcia e Integracao Estudantil
(DAIE), vinculada a Pro-Reitoria de Extensao (PROEX), com o objetivo de atender os
diversos aspectos relativos a politica de assisténcia aos estudantes da UFPA. A DAIE
teve como dirigente, durante o periodo de 2007 a 2009, o Prof. Dr. Alberto
Damasceno. Em dezembro daquele ano, o Governo Federal publicou a Portaria
Normativa n° 39, em 12 de dezembro de 2007 (BRASIL, 2007), instituindo o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). As areas atendidas por esta Portaria
foram: 1. Moradia Estudantil;
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2. Alimentacdo; 3. Transporte; 4. Atencao de Saude; 5. Inclusdo Digital; 6. Cultura; 7.
Esporte; 8. Creche; e 9. Apoio Pedagdgico. Na UFPA, com base na Portaria 39/2007, foi
publicada a Portaria n°® 1409/2009/Gabinete da Reitoria, de 15 de abril de 2009,
instituindo a Bolsa Permanéncia, com o objetivo de promover a permanéncia, com
sucesso, duramente a realizacao do seu curso, de estudantes de graduacao em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica. A referida bolsa destinava-se a
proporcionar apoio financeiro diferenciado nas seguintes modalidades: moradia,
transporte, alimentacao, didatico-pedagogica e atividade académica.

Em 2010, em nova atencdo a Assisténcia Estudantil, o Governo Federal publicou o
Decreto 7.234, de 19 de julho de 2010, regulamentando o PNAES - Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil, com os seguintes objetivos: 1. Democratizar as condicdes de
permanéncia dos jovens na educac¢do superior publica federal; 2. Minimizar os efeitos
das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da educac¢do
superior; 3. Reduzir as taxas de retenc¢do e evasao; e 4. Contribuir para a promoc¢do da
inclusdo social pela educacgao (BRASIL, 2010).

Quanto as areas a serem assistidas pelo PNAES, além das IX (nove) ja listadas na
Portaria 39/2007, foi incluida mais uma area relativa ao: “X. Acesso, participacao e
aprendizagem de a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo”. A partir de 2011, com mais
suporte financeiro para o desenvolvimento de acdes de Assisténcia Estudantil, além de
atender as demandas do Campus Belém, a DAIE pode se expandir, embora
timidamente, para os campi do interior. Em razdo dessas demandas, foi possivel dar
suporte a uma rede interna de projetos de apoio a saude estudantil, Em particular pelo
Programa Estudante Saudavel (PES), em 2011, com a incorporac¢do de projetos ligados
de atencdo a saude dos estudantes em vulnerabilidade socioeconémica. Em seguida
houve, também, o aumento de auxilios financeiros, e, posteriormente, acdes de apoio
pedagodgico, versando sobre: nivelamento da aprendizagem, linguas estrangeiras e
inclusdo digital.

Em 20 de outubro de 2017, por decisao da nova gestao da UFPA, a DAIE/PROEX, foi
transformada em Superintendéncia de Assisténcia Estudantil, abarcando o Nucleo de
Inclusdo Social (NIS), que fora criado em 2012, vinculado a Pro-Reitoria de Ensino de
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Graduacao (PROEG/UFPA), sendo responsavel pela Politica de Inclusdo e Acessibilidade
na UFPA. Na atual estrutura organizacional da SAEST, o NIS passou a ser denominado de
Coordenadoria de Acessibilidade (COACESS), atuando para assistir discentes com
deficiéncia e os demais publicos da educagdo especial, matriculados no ensino superior.
Somado a isso, também foi incluido, no organograma da SAEST, o Restaurante
Universitario, por meio da Diretoria de Servicos de Alimentacao Estudantil (DISAE).

Com a a criagdo da Superintendéncia de Assisténcia Estudantil, foi elaborado o
Programa Institucional de Assisténcia e Integracdo Estudantil (PROAIS) em 2017, o qual
organiza as diferentes acdes de assisténcia estudantil em subprogramas e projetos,
visando a implementa¢do de uma politica de Assisténcia Estudantil que assegure ao
discente de graduacao da UFPA o acesso e a permanéncia com éxito no decurso
educacional, colaborando, assim, para a equidade de oportunidades no exercicio das
atividades académicas, cientificas e culturais. No periodo de 2009 a 2019, a Assisténcia
Estudantil teve como dirigente o Prof. Dr. José Maia Bezerra Neto.

Desde 0 més de maio de 2019, por meio da Portaria n® 1929/2019, a Superintendéncia
de Assisténcia Estudantil passou a ser dirigida pelo Prof. Dr. Ronaldo Marcos de Lima
Araujo, o qual coordena as a¢des até os dias atuais.

No ano de 2021 ocorreram duas ac¢Bes de grande relevancia para a Assisténcia
Estudantil: a aprovacdo da nova Politica Institucional de Assisténcia Estudantil e de
Acessibilidade (PINAE), a qual orienta a politica de atendimento aos discentes em
situacdo de vulnerabilidade e a aprovacdo do Forum de Assisténcia e de Acessibilidade
Estudantil (FAES). O Forum constitui-se como um espa¢o coletivo, de carater
permanente, consultivo e propositivo e parte integrante da Politica Institucional de
Assisténcia Estudantil e de Acessibilidade da UFPA.

A figura 2 a seguir apresenta 0s principais marcos historicos da Assisténcia Estudantil
na Universidade Federal do Para.
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Figura 2. Principais marcos histéricos da Assisténcia Estudantil na UFPA.
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O Quadro 1, a seguir, apresenta os dirigentes de Assisténcia Estudantil desde o inicio das a¢les
na UFPA.

Quadro 1: Histérico dos dirigentes da Assisténcia Estudantil

Quadro 1: Histdrico dos dirigentes da Assisténcia Estudantil

PERIODO DA PERIODO DA
GESTAO REITOR NOME DO DIRIGENTE GESTAO
2001-2009 Alex Bolonha Fitza de Mello | Raimundo Alberto de Figueiredo | 5447 5444

Damasceno
2009-2016 Carlos Edilson Maneschy José Maia Bezerra Neto 2009-2019
20.1 6- até_os Emmanuel Zagury Tourinho Ronaldo Marcos de Lima Araujo 20.1 - até_os
dias atuais dias atuais




2. ORGANIZACAO 12
ADMINISTRATIVA

2.1 ORGANOGRAMA

A SAEST funciona com subunidades de acordo com a estruturaorganizacional
apresentada no organograma a seguir: Secretaria Executiva;Assessoria  de
Administracdo e Planejamento - AAP; Coordenadoria de Assisténcia Estudantil - CAE;
Coordenadoria de Integracao Estudantil - ClE;Coordenadoria de Acessibilidade -
COACESS; e, Diretoria de Servicos de Alimentagao Estudantil - DISAE. Destaca-se que a
atual estrutura organizacional atende as necessidades da Superintendéncia.

FIGURA 3. ORGANOGRAMA DA SAEST.

Superintendéncia

Assessoria de
Secretaria Executiva |gu Administracao e

PAagamerio - AAP

Coordenadoria de Coordenadoria de

Coordenadoria de
Acessibilidade -
COACESS

Diretoria de Servigo
Assisténda Estudantil Integragao Estudantil

CAE CIE

de Alimentagéao
Estudantil - DISAE

Fonte: SAEST/UFPA,2021.
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2.2 COMPETENCIAS DAS SUBUNIDADES

Em conformidade com a Resolucao N. 763, de 20 de outubro de 2017, que aprova o
Regimento da Superintendéncia de Assisténcia Estudantil (SAEST), compete:

Ao Superintendente de Assisténcia Estudantil: |. supervisionar e coordenar as
atividades de Assisténcia Estudantil, articulando as politicas e diretrizes locais com as
nacionais; Il. definir as metas anuais para a Superintendéncia, de acordo com o
estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade e Plano
de Desenvolvimento da Unidade (PDU); lll. promover a¢cdes na comunidade universitaria
que contribuam para o refinamento das politicas de permanéncia estudantil; V.
convocar e presidir as reunifes para tratar de Assisténcia Estudantil; V. delegar
atribuicbes aos servidores envolvidos nas acdes da SAEST; VI. assessorar o Reitor em
assuntos de competéncia da SAEST; VII. emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; VIII. instituir comiss@es para estudos de temas e execu¢do de projetos
especificos; IX. apresentar ao Reitor, até um més apds o encerramento do ano letivo,
relatério das atividades desenvolvidas, acompanhado de propostas visando ao
aperfeicoamento das atividades da Superintendéncia; X. praticar demais atos de suas
atribui¢des, ainda que ndo especificados neste artigo

A Secretaria Executiva (SEC): |. Coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a
distribuicdo e o controle de material, bem como os servicos de limpeza e conservacao
das instalacdes fisicas, moveis e equipamentos da SAEST; Il. Manter organizado o
arquivo corrente, encaminhando ao Arquivo Central, quando for o caso, 0s processos
previamente triados; Ill. Efetuar os servicos de digitacdo e reprografia; IV. Analisar e
consolidar os pedidos de aquisicdo de material, mobiliario e equipamentos originados
das subunidades, visando a cumprir o calendario de compras; V. Executar outras tarefas
por delegacdo ou atribui¢do.

A Assessoria de Administracdo e Planejamento (AAP): | - Propor, coordenar,
executar, acompanhar e avaliar as a¢fes e politicas de gestdo administrativa, de pessoal,
orcamentaria, financeira, material e patrimonial da SAEST, em conformidade com o PDI
da UFPA; Il - Elaborar o planejamento de acdes taticas e operacionais da SAEST, em
sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPA; Ill - Elaborar estudos de
moderniza¢do e de racionalizagdo das atividades administrativas da SAEST; IV - Elaborar
0 plano anual de aquisicBes de material e de servicos, a partir das demandas das
subunidades da SAEST; V - Coordenar a elaboracdo do Relatério Anual da SAEST;
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VI - Prestar assessoria a atividades de ensino, pesquisa e extensdo em que a SAEST
esteja envolvida; VII - Colaborar em pesquisas e analises estatisticas em que a SAEST
esteja envolvida; VIII - Colaborar na elaboracdo de relatérios técnicos para avaliagdo dos
programas e projetos envolvendo a SAEST; IX - Coordenar a elaboracao de relatorios a
controles internos e externos; X - Coordenar a gestdo de sistemas de
informacdesgerenciais; Xl - Coordenar a politica internade desenvolvimento de software
e a manuten¢do de hardware; XlI - Gerir e manter atualizado o Sistema Gerencial de
Assisténcia Estudantil (SIGAEST), o sistema de inventario dos materiais de consumo e
permanentes e o estoque dos mesmos; Xlll - Organizar 0 suporte aos usuarios internos
e externos dos sistemas utilizados na SAEST; XIV - Acompanhar a execugdo
orcamentario-financeira de projetos envolvendo a SAEST contratados junto a fundac¢fes
de fomento a atividades académicas; XV - Receber, conferir, atestar e controlar bens
patrimoniais e materiais de consumo destinados a SAEST; XVI - Acompanhar e atestar
servicos de obras e manutencdo executados na SAEST; XVII - Exercer outras atividades
no ambito de suas atribuicdes.

A Diretoria de Servicos de Alimentacgdo Estudantil (DISAE): |. Propor, acompanhar
e avaliar as politicas e servicos de alimentacdao dos discentes da UFPA, sendo a
responsavel pela direcdo do RU; Il. Gerir o RU do Campus de Belém, bem como
supervisionar as demais unidades de RU nos campi, quando for o caso, inclusive
planejar e compor cardapios; lll. Coordenar o preparo e fornecimento de refeicGes a
comunidade universitaria, observadas as normas estabelecidas pela Instituicdo; IV.
Planejar, orientar e acompanhar o fornecimento de alimentos, por terceiros, dentro do
espaco da UFPA, que atendam a alimentacdo estudantil; V. Servir como campo de
estagio na sua area de atuacdo; VI. Exercer outras atividades que assegurem o
desempenho eficaz do RU.

A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE): |. Flaborar estudos
socioecondmicos dos discentes da UFPA, para subsidiar as medidas de assisténcia
necessarias a sua vivéncia no ambiente universitario; Il. Observar os critérios de selecdo,
de discentes considerados prioritarios, de acordo com a legislacdo vigente; Il
Coordenar o cadastramento nos Sistemas Gerenciais de Assisténcia Estudantil, de
informagdo e gestdo da UFPA, dos discentes candidatos aos programas de
auxilios/bolsas coordenados pela SAEST; IV. Avaliar a situa¢cdo socioeconémica de cada
discente e realizar a classificacdo de acordo com os critérios estabelecidos em editais e
instru¢cBes normativas vigentes; V. Propor e desenvolver programas de auxilios/bolsas
institucionais como garantia de permanéncia, sucesso, valorizacao, inclusdo social e
diversidade para discentes em vulnerabilidade socioecondémica regularmente
matriculados e frequentes nos cursos de graduac¢ao;
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VI. Monitorar o desempenho académico dos discentes beneficiados pela Assisténcia
Estudantil, com vistas a concessdo de auxilios financeiros e/outros encaminhamentos;
VII. Desenvolver programa de apoio a moradia estudantil, sendo responsavel pelo
gerenciamento das Casas Universitarias (CEUS) da UFPA; VIII. Acompanhar os programas
apoiados por intermediacao ministerial e/ou convénios nacionais que promovam a
assisténcia e a valorizacdo do discente universitario; IX. Exercer outras atividades no
ambito de suas atribuicdes.

A Coordenadoria de Integracdo Estudantil (CIE): I. Desenvolver programas e/ou
projetos de apoio pedagodgico, como a¢les de permanéncia, sucesso, inclusdo social,
valorizacao e diversidade para discentes regularmente matriculados e em
vulnerabilidade socioecondmica; Il. Fomentar programas e/ou projetos de apoio a
Assisténcia Estudantil, abrangendo a assisténcia a saude; a prevencdo de agravos; O
diagndstico e o tratamento de baixa complexidade, visando o bem-estar e a qualidade
de vida dos discentes; Ill. Estimular programas/projetos na area juridica, em se tratando
de direito a justica gratuita nos casos previstos em lei, como acdo de permanéncia,
sucesso, inclusdo social, valorizacao e diversidade para os discentes regularmente
matriculados e em vulnerabilidade socioecondmica; IV. Propor diretrizes especificas para
a politica de apoio a projetos académicos, artisticos, culturais, politicos e de lazer que
assistem discentes da UFPA; V. Executar, em parceria com as unidades académicas ou
administrativas, a¢es didatico-cientificas, vocacionais, recreativas e sociais voltadas aos
discentes em vulnerabilidade socioecondmica da UFPA; VI. Produzir dados que
contribuam para o conhecimento do perfil socioecondmico e cultural de discentes,
contribuindo para a elaboracdao de politicas apropriadas para a sua experiéncia
académica; VII. Avaliar e acompanhar o desempenho académico dos discentes
beneficiados pela Assisténcia Estudantil; VIIl. Acompanhar programas/projetos apoiados
por intermediacdo ministerial e/ou convénios nacionais que promovam a integracao e a
valorizagdo do discente; IX. Exercer outras atividades no ambito de suas atribui¢des.

A Coordenadoria de Acessibilidade (COACESS): |. Desenvolver programas, projetos e
acBes que ampliem a politica de acessibilidade, visando ao acesso, participacao,
autonomia, independéncia e aprendizagem de discentes com deficiéncia e altas
habilidades/super dota¢do, matriculados na UFPA; Il. Executar e apoiar, em parceria com
as unidades académicas ou administrativas, acdes de ampliacdo de apoio a inclusdo de
estudantes com deficiéncia da UFPA. Ill. Avaliar e produzir dados acerca do desempenho
académico dos discentes com deficiéncia ou com altas habilidades/super dotacdo,
beneficiados pela politica de Assisténcia e acessibilidade Estudantil. IV. Promover
formagdo continuada a comunidade universitaria acerca de temas relacionados a
inclusdo, acessibilidade e atua¢do docente com estudantes com deficiéncia;
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V. Propor aquisicao de tecnologia assistiva que ampliem a funcionalidade da pessoa
com deficiéncia na Educacdo Basica e superior, necessarias ao Processo ensino-
aprendizagem do discente com deficiéncia. VI. Fomentar e ampliar servicos de
acessibilidade comunicacional, informacional, didatico-pedagdgico, digital e tecnoldgico
aos estudantes com deficiéncia. VIl Acompanhar, por meio de analise de acessibilidade,
projetos arquitetdnicos para que sejam acessiveis e funcionais ao publico Pessoa com

deficiéncia ou mobilidade reduzida. VIII. Exercer outras atividades no ambito de suas
atribuicoes.



3. PLANEJAMENTO E
INFRAESTRUTURA
FISICA

17

3.1 INSTALAGCOES PREDIAIS ADMINISTRATIVAS

Atualmente a SAEST esta localizada na Cidade Universitaria José da Silveira Netto, Rua
Augusto Corréa,1 - Guama, Belém - PA, 66075-110, Bloco C do Setor Basico.Ocupa uma
area total de 209,18 m? distribuida conforme instalacBes apresentadas na tabela
aseguir. E importante desctacar que a atual configuracdo do espaco ndo atende as
necessidades da Superintendéncia, portanto ha prospec¢do de ampliagdo das
instalacdes até o final da vigéncia deste plano.

Tabela 1. InstalagGes da SAEST/UFPA.

Ambientes/Salas Area (m?)
Gabinete + secretaria executiva 42,39
Salas de atendimento 9,24
Coordenadoria de Integracao Estudantil 41,90
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil 38,74
Coordenadoria de Inclusdo e Acessibilidade 59,03
Almoxarifado 5,28
Copa 14,65
Sala de Braille 7,75
Tecnologia da Informagdo 10,63
Halls de entradas 28,62

Area total (m?) = 258,23

Fonte: SAEST/UFPA, 2022.
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3.2 ACESSIBILIDADE NAS INSTALACOES

A SAEST dispbe de instalacBes adequadas para assegurar a acessibilidade fisica
(estrutural/arquitetonica) das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida,

conforme apresentado na Tabela 2.

Tabela 2. Recursos de Acessibilidade da SAEST/UFPA.

Recurso de acessibilidade Quantidade/tipo
Sinalizacao tatil 56
Rampa de acesso 6
Sinalizacao visual 24
Banheiros adaptados (BOX 4

ACESSIVEL)

Macanetas de alavanca 11
Vao livre 11
Tratamento de desnivel 3

Fonte: SAEST/UFPA, 2022.

Sobre a disposicao pela Superintendéncia de Assisténcia Estudantil de instalacdes
adequadas para assegurar a acessibilidade fisica e informacional das Pessoas com
Deficiéncia e com mobilidade reduzida, esclarece-se que pelo espaco fisico ter sido
reformado de uma instalacdo predial ja construida e com tombamento, 0s espacos Ndo
atendem a todos os critérios de acessibilidade exigidos pelas normas de acessibilidade
vigente, sendo que a maioria dos elementos de acessibilidade disponiveis foram
“adequados” configurados como paliativos. Ha necessidade, ainda, de adequar o
entorno da SAEST, que sdo espacos de importancia impar ao direito da pessoa com
deficiéncia e com mobilidade reduzida de ir e vir, tais como:
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1. As rampas que dao acesso a SAEST do entorno;

2. Complementar com piso tatil o bloco B (Pavilhdo da inclusdo) que possa garantir a
mobilidade com seguranca de pessoas cegas de quem vem do predio de sala de aulas
(Mirante do Rio) para a SAEST ou para a Associa¢do dos discentes com deficiéncia - ADD;
3. Complementar com piso tatil o acesso de quem sai da SAEST para o Restaurante
Universitario/SAEST e vice versa, e do Bloco A para o Restaurante Universitario e vice
versa.

4. Adequar e revitalizar com as normas atualizadas das NBRs as vagas de pessoas com
deficiéncia e idosos no entorno da SAEST com sinalizagdo vertical e horizontal.

5. Completar o prédio da SAEST, ADIS (Bloco C) e dos bloco B com as placas de
sinalizagdo em braille.

6. Ampliar e aumentar equipamentos da sala de producdo multimidia para producdo de
gravacdo e edi¢do de videos em Libras.

Além da infraestrutura fisica descrita, a unidade disp6e de ambiente que
possibilitaatendimento especializado de servico em Braille, producdode video em Libras
(mesmo que ainda paliativo), audiodescri¢do, adaptacdo de material (conversdo de texto
escrito para texto acessivel para leitores de telas), comunicacdo alternativa e
aumentativa, servico de monitoria, servico pedagogico e psicopedagdgico, servico de
traducdo e interpretacdo em Libras e servico de cuidador.



3.2 PLANTA BAIXA DA UNIDADE

Figura 4: Planta baixa da SAEST
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4.1 DIRIGENTES DA UNIDADE

4. PLANEJAMENTO
DE PESSOAL

O Quadro de dirigentes da SAEST é composto pelos seguintes servidores:

Quadro 2: Dirigentes da SAEST

Subunidade Fungdo

SAEST Superintendente

DISAE Diretora de
Assessor

CAE Coordenadora

CIE Coordenadora

COACESS Coordenadora

Fonte: SAEST/UFPA, 2022.

Nome

Ronaldo Marcos de
Lima Araujo

Xaene Maria F. D.
Mendonca
Frederico dos
Remédios Corréa
Helen Marcele
Carvalho dos Santos
Daniele Dorotéia
Rocha da Silva de
Lima

Arlete Marinho
Gongalves

4.1 QUADRO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Quadro 3: Técnicos administrativos vinculados a SAEST

LOTACAO

Assessoria de Administragdo e

Planejamento

Coordenadoria de Acessibilidade

Coordenadoria de Acessibilidade

Coordenadoria de Acessibilidade

NOME

Anderson Nogueira Paes

Dafne de Almeida Fonseca

Denise Costa Martinelli

losé Monteiro

Tradutor
Intérprete de
Linguagem de
sinais
Tradutor
Intérprete de
Linguagem de
sinais
Técnico em

Assuntos

Graduado

Especialista

Especialista

dafne@ufpa.br

decmartinelli@ufpa.br
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Cargo E-mail Telefone  Portariade  Mandato
instituciona Nomeacdo
|
saestsuper
D 201-7262 1929/201 02/05/201
ocente @ufpa.br 3 6 929/2019 /05/2019
Docente restaurante 35477744 675/2019  01/02/2019
@ufpa.br
Anslista saestadm@ 3501 7767 3301/2021  01/10/2021
Administrativo ufpa.br
Azsistents saestcae@u 3501 7346 2597/2020  13/10/2020
Social fpa.br
saestcie@uf
Docente . 3201-7268  3334/2020  16/12/2020
saest-
Docente coacess@uf  3201-7673 1859/2018 20/10/2017
pa.br
CARGO TITU LA@AO EMAIL
Administrador  Especialista nogueira.paes@ufpa.br

josemonteiro@ufpa.br



Coordenadoria de Acessibilidade

Coordenadoria de Acessibilidade

Coordenadoria de Acessibilidade

Coordenadoria de Acessibilidade

Coordenadoria de Acessibilidade

Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil
Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil
Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil
Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil
Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil
Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil
Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil
Coordenadoria de Integracdo
Estudantil
Coordenadoria de Integragdo
Estudantil
Coordenadoria de Integragdo
Estudantil

Restaurante Universitario

Restaurante Universitario

Restaurante Universitario

Restaurante Universitario

Restaurante Universitario

Restaurante Universitario

Restaurante Universitario
Restaurante Universitario

Restaurante Universitario

Restaurante Universitério
Restaurante Universitario

Fonte: SAEST/UFPA, 2022.

Luciana Coelho Rodrigues

Lima

Maria Madalena Silva da

Silva

Paulo Jodo Dourado da Silva

Junior

Rosilene Rodrigues Prado

Wagner Tompson Quadros

Rocha

Eracele do Carmo Conceicdo

Helen Marcele Carvalho dos
Santos

Hellensiane Michelle
Marques da Silva

Isabel das Gragas Braga

de Sousa

Lilian Cristina Santos Aratjo

Michele Elane de S

Monteiro

Tarcilia dos Santos Pimentel

Marcia Milene Jacob Castelo

Natalia Serafim da Silva

Nathalia da Silva Nunes Pojo

Adrianne Pureza Maciel
Aluisio Freire de Oliveira
Junior

Caroline Marry Vaz Lavareda
Elenilma Barros da Silva
Elizangela Rodrigues da Silva
Mota

Erika Cibelle Costa da Silva
Erika Vasconcelos de Oliveira
Haroldo da Costa Carvalho
Lais Pinon de Carvalho
Marcelo Oliveira Holanda
Thais de Oliveira Carvalho
Granado Santos

Educacionais

Tradutor
Intérprete de
Linguagem de
sinais
Tradutor
Intérprete de
Linguagem de
sinais
Assistente em
administragdo
Técnico de
Laboratério
Tradutor
Intérprete de
Linguagem de
sinais
Assistente
Social
Assistente
Social
Assistente
Social
Assistente
Social
Assistente
Social
Assistente
Social
Assistente
Social
Assistente

Social

Psicéloga

Psicéloga
Nutricionista
Administrador

Nutricionista

Nutricionista

Nutricionista

Nutricionista

Nutricionista
Motorista

Nutricionista

Nutricionista

Nutricionista

Especialista

Especialista

Graduagdo

Mestre

Especialista

Especialista

Especialista

Especialista

Especialista

Especialista

Especialista

Especialista

Mestre

Mestre

Mestre

Especialista

Mestre

Especialista

Mestre

Mestre

Especialista

Especialista
Ensino médio

Especialista

Doutor

Mestre

lucianalima@ufpa.br

madceg@yahoo.com.br

paulodourado@ufpa.br

rosipradopsi@gmail.com

wagnerrocha@ufpa.br

eracele@ufpa.br

hcarvalho@ufpa.br

hellensiane@ufpa.br

belbraga@ufpa.br

lilianaraujo@ufpa.br

michele@ufpa.br

tarcilia@ufpa.br

milene@ufpa.br

nataliaserafim@gmail.com

nathalianunes@ufpa.br

drimaciel@ufpa.br

aluisio.oliveira@ufpa.br

carolinelavareda@ufpa.br

elenilma@ufpa.br

elizmota@ufpa.br

erikacibelle@ufpa.br

erikavasconcelos@ufpa.br
hccarvalho@ufpa.br

laispinon@ufpa.br

marcelooh@ufpa.br

thaisgranado@ufpa.br



Quadro 4: Funcionarios Contratados pela Fadesp vinculados a SAEST
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NOME CARGO/FUNCAO TITULACAO RT
Adeline Oliveira da Silva Terapeuta Ocupacional Mestrado 40h
Albaléa de Nazaré C. Serrao Analista Administrativo Graduacao 40h
Aline Correa de Barros da Costa Pedagogo Graduagdo 40h
Amanda Leticia Pantoja Barros Tradutor Intérprete de Libras Graduacdo 40h
Ana Carolina Monteiro Farias Assistente Social Graduagdo 30h
Ana Catarina Pinheiro Miranda Tradutor Intérprete de Libras Especialista 40h
Ana Lucia Oliveira Cruz Assessora de Comunicagao Graduagdo 40h
Ana Negrdo do Espirito Santo Arquivista Especialista 40h
Anaiza Furtado da Silva Assistente Social Graduagdo 30h
Anténia Cardoso dos Santos Assistente Social Mestre 30h
Carla Adriana Vieira do Nascimento Terapeuta Ocupacional Mestre 40h
Felipe Andrei dos Santos Dias Tradutor Intérprete de Libras Graduacido 40h
Frederico dos Remeédios Corréa Analista Administrativo Graduagdo 40h
Jagueline Ramos da Silva Assistente Social Graduagdo 30h
Jefferson Correa do Nascimento Pedagogo Especialista 40h
Jordan de Souza Franca Revisor Braille Graduacao 40h
José Nazareno Mendonca Barros Motorista Ensino Médio 40h
Josy Bethania Nascimento da Costa Pedagoga Especialista 30h
Langela dos Santos Carmo Audio-descritor Especialista 40h
Lidiane do Socorro Guimardes Santos Assistente Social Graduagdo 30h
Marcia Haydée Costa e Costa Assistente Social Especialista 30h
Maria de Jesus Blanco Ferreira Assessor Pedagdgico Especialista 30h
Nara Isa da Silva Lages Assistente Administrativo Especialista 40h
Natalia Almeida Evangelista Gomes Psicdlogo Graduacao 40h
Rayle Cristine Pereira Gomes Auxiliar Administrativo Graduac3o 40h
Robson dos Santos Silva Analista de Tl Graduagdo 40h
Samia Mota da Silva Estatistica Especialista 40h
Silene Moura Guimardes Secretaria Graduacao 40h

A quantidade de discentes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica que
demadam os auxilios e servicos da SAEST é bastante significativa, dessa forma, para a
prestacao de servicos com qualidade o atual quadro de funcionarios disponivel para
atendimento € insuficiente.
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4.3 RECOMPOSIGCAO/EXPANSAO DO QUADRO DE TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

Dos 30 técnicos administrativos lotados na SAEST, 24 sdao de nivel superior, 5 de nivel
médio e 1 de nivel fundamental, conforme Tabela 5.

Tabela 3: Quantitativo Geral de TAES vinculados a SAEST

NIVEL QTD
Nivel Superior 24
Nivel Médio/Técnico ]
Nivel Fundamental 1
TOTAL 30

Fonte: SAEST/UFPA, 2022.

Além dos servidores apresentados na Quadro 3, atualmente, a SAEST conta com 28
funcionarios contratados pela Fundacao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa-
FADESP. Porém, por recomendacao da Contralodoria Geral da Unido - CGU, sera
necessario realizar o desligamento desses funcionarios.

Portando, considerando-se as informacGes acima, destaca-se a necessidade de

expansdo do quadro de TAES para um total de 74 servidores até o final da vigéncia
deste plano, conforme tabelas 6 e 7 a seguir:

Tabela 4: Expansdo do

Quadro de TAES
NIVEL 2022 (atual) 2023 2024 2025
Nivel Superior 24 30 3 3
Nivel Médio 5 5 2 2
TOTAL 29 35 35 5

Fonte: SAEST/UFPA, 2022.
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Tabela 5: Expansio do Quadro de TAES por cargo prevista para 2023

E

Cargo
Assistente Administrativo
Administrador
Arquivista
Analista de Tl
Assistente Social
Contador
Estatistico
Pedagogo
Psicélogo

L R N == T o T R o B =

Terapeuta Ocupacional
Tradutor Interprete de Linguagem de
sinais

TOTAL 35
Fonte: SAEST/UFPA, 2022.

4.4 QUALIFICAGAO DO QUADRO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS

A tabela a seguir apresenta o quantitativo do corpo técnico da SAEST por Classificacao e
Titulagao.

Quadro 5: Classificagdo e Titulagdo do Quadro de TAES

NiVEL DE RSt
CLASSIFICAGAO Fumgmplls?rr " Méofgzgc?qmo GRADUACAO ESPECIALISTA MESTRADO DOUTORADO TOTAL %

Classe A 0 0 0 0 0 0 0
Classe B 0 0 0 0 0 0 0
Classe C 1 1 0 0 0 0 2
Classe D 0 0 2 3 1 0 ]
Classe E 0 0 0 14 7 1 22
TOTAL 1 1 2 17 8 1 30

Fonte: SAEST/UFPA ,2022.

O Indice de Qualificagdo do Corpo Técnico-Administrativo (IQCTA) mensura o nivel de
qualificacdo dos TAES. Esse indice, varia de 0,5 a 5,0, e quanto maior o indice significa que
melhor esta o quadro de técnicos administrativos em relacdo a sua qualificacao.

Para a SAEST, o valor calculado do indice, conforme férmula abaixo, foi de 2,21. Vale
ressaltar

que 6 (seis) servidores estdo cursando mestrado e 1(um) esta cursando doutorado.
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IQCTA=(5D+3M+2E+1G+0,75EM +O0,5EF) /(D+ M+ E+ G+ EM + EF) IQCTA = (5*1 +
3*8+2*17+1*%2+ 0,751 +0,5%1) /(1 + 8+ 17 +2+ 1 + 1) IQCTA = 2,21

D - doutorado

M - mestrado

G - graduacgado

EM - ensino médio

EF - ensino fundamental

4.5 CAPACITAGCAO DO QUADRO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Em relacdo ao nivel de capacitacdo dos técnicos administrativos vinculados a SAEST,
pode-se observar a partir do Quadro 6 e Figura 5 que, a maioria (44%) dos TAEs encontra-
se no nivel IV de capacitacdo. Porém, ainda ha uma parte significativa (23%) de servidores
que se encontra no nivel | de capacitagdo em virtude de novas admissdes de
concursados.

Quadro 6: Quantitativo de TAES por nivel de capacitagao

NIVEL DE CLASSIFICAGAO NIVEL DE CAPACITAGAO QUANTIDADE

[ 1

I 0

¢ 1 0
\Y 1

[ 4

I 0

D I 1
\Y 1

[ 2

I 7

E I 2
\Y 11

Fonte: Progep/UFPA, 2022.



Figura 5: Percentual de TAES por nivel de capacitagdo
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Fonte: Progep/UFPA, 2022.

4.5.1 INDICE DE CAPACITAGAO DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO DA
UNIDADE - ICCTA

O Indice de Capacitacdo do Corpo Técnico Administrativo da Unidade - ICCTA é calculado
através da seguinte formula:

ICCTA = (N° de servidores TAE com nivel IV) / (N° de servidores TAE com tempo suficiente
para estar enquadrado no nivel IV)) x 100. Este indice mostra como esta o quadro de
Técnicos Adminsitrativos da unidade em relagdo a capacitagdo. Verifica-se que na SAEST

este indice alcanca 81,25%, o que indica uma boa adesao dos servidores aos cursos de
capacitagdo ofertados.

ICCTA =(13/16) x 100
ICCTA = 81,25%



5. PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

As tabelas a seguir apresentam informacdes pertinentes sobre os recursos
orcamentarios de acBes relacionadas a assisténcia e acessibilidade estudantis, tanto da
SAEST, quanto de outras Unidades Administrativas da UFPA que executam a¢des com
esta finalidade.

Nelas, foram inseridos 0s recursos orcamentarios previstos e executados entre 2017 a
2020 e as receitas e despesas previstas para os exercicios de 2022 a 2025.

Na tabela 6, observamos a oscilagdo dos valores previstos para as agoes
assistencialistas destinadas aos discentes da UFPA entre os anos. No entanto, merece
destaque a diminuicdo em aproximadamente 5% dos valores repassados pelo Governo
Federal ao longo desses anos.

Tabela 6 - Demonstrativo de recursos orgamentdrios previstos e executados entre 2017
a 2020

201 201 201 202

Atividade 7 8 9

PrevistoR$  ExecutadoRS PrevistoR$  ExecutadoRS$  Previsto RS  Executado RS Previsto R$ Executado RS

Assisténcia

EStudantil 30.462.514,00 24.304.135,07 26.898.326,00 25.531.894,52 30.237.405,00 25.616.248,80 29.226.429,00 27.136.998,94

TOTAL 30.462.514,00 24.304.135,07 26.898.326,00 25.531.894,52 30.237.405,00 25.616.248,80 29.226.429,00 27.136.998,94
Fonte: Proplan/UFPA, 2022.

Cabe ainda o esclarecimento que, a diferenca entre os valores previstos e executados
nao significa que ndo tenha havido a utilizacdo do recurso. Os valores que ndo foram
pagos no exercicio financeiro indicado, estavam empanhados e foram efetivados no ano
subsequente.

Na tabela 7, 0s recursos previstos para o periodo de vigéncia deste plano estdo
distribuidos a partir das iniciativas taticas desenvolvidas pela SAEST, conforme o Plano
de Gestdo Orcamentaria aprovado no ano de 2022, cujo valor total destinado para as
acdes implementadas pela Superintendéncia de Assisténcia Estudandil foi de R$
26.621.613,00.



29

Destaca-se que a SAEST possui somente recurso de custeio e cerca de 51% desse
recurso é utilizado para o pagamento de auxilios financeiros para estudantes de

graduacdo e 29% com despesas dos Restaurantes Universitarios.

Destacamos ainda que, considerando o nuimero crescente de discentes matriculadas na
UFPA que se encontram em situcdo de vulnerabilidade de socioecondmica e/ou que sao
PCD's, o valor disponibilizado € insuficiente quando consideramos a demanda.

Tabela 7 — Demonstrativo de gastos de Custeio, por iniciativas taticas, previsto para o
periodo 2022-2025.

INICIATIVA TATICA

Programa
Permanéncia
Programa Estudante
Saudavel

SAPS

Auxilio PROMISAES

Bolsa de atividade
académica
Bolsa académica de
acessibilidade
Bolsa de linguas
estrangeiras
Projeto Inclusdo
Cidada
Projeto de
Acessibilidade e
Inclusdo

Prolinguas

Contratos Fadesp

Despesas dos
restaurantes
universitarios
Manutengio de
moradia estudantil
Servigos de
manutengdo
Atividades
administrativas
Aquisi¢do de material
de consumo
Capacitacdo de
servidores
Incluir
TOTAL

2022

11.871.227,00

300.000,00
0
276.168,00
618.000,00
174.000,00

0

0

1.250.000,00

100.000,00

2.388.750,00

7.646.393,00

1.392.000,00
40.000,00
40.000,00
0

30.000,00
535.075,00

26.621.613,00

Fonte: PGO/UFPA, 2022.

2023

12.421.600,00

200.000,00

500.000,00

74.640,00
600.000,00
210.000,00

93.120,00

2.500.000,00

1.000.000,00

0

0

7.090.428,00

1.284.000,00
50.000,00
40.000,00
43.171,00

30.000,00

423.575,00
25.560.534,00

2024

12.421.600,00

200.000,00
500.000,00
74.640,00
600.000,00
210.000,00

93.120,00

2.500.000,00

1.000.000,00

0
0

7.090.428,00

1.284.000,00
50.000,00
40.000,00
43.171,00

30.000,00

423.575,00
25.560.534,00

2025

12.421.600,00

200.000,00
500.000,00
74.640,00
600.000,00
210.000,00

93.120,00

2.500.000,00

1.000.000,00

0
0

7.090.428,00

1.284.000,00
50.000,00
40.000,00
43.171,00

30.000,00

423.575,00
25.560.534,00

Além dos recursos mencionados acima, ha o recurso de receitas proprias arrecadado
através dos restaurantes Univesritarios, cujo valor anual estimado fica em torno de R$
1.440.00,00, como demostrado na tabela 8.
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Tabela 8 - Planejamento de arrecadagao de receitas proprias para o periodo 2022-2025

FONTE DE
2022 2023 2024 2025
ARRECADAGAO
Restaurantes 1.440.000,00 1.440.000,00 1.440.000,00 1.440.000,00
Universitarios
TOTAL 1.440.000,00 1.440.000,00 1.440.000,00 1.440.000,00

Fonte: SAEST/UFPA ,2022.

Com o retorno das atividades presenciais no final do ano de 2021, os servi¢os ofertados
pela Diretoria de Servicos de Alimentacao Estudantil, por intermédio dos Restaurantes
Universitarios localizados no Campus de Belém da UFPA, também foram novamente
disponibilizados para a Comunidade Académica, servidores e demais usuarios que
apresentassem comprovacdo de realizacao de atividade académica ou dos servicos
ofertados pelo Hospital Universitario que funciona dentro da UFPA, conforme orientado
pela Resolu¢do n° 1.535 de 11 de janeiro de 2022. Funcionando de segunda a sexta, o
RU serve uma média de 6.000 refeicdes/dia, entre almoco e jantar.



6. PLANEJAMENTO
DE TECNOLOGIA DA
COMUNICACAO
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Os equipamentos de informatica existentes na SAEST foram adquiridos no ano de 2015,
dessa forma muitos ja apresentaram defeitos. Além disso, € preciso atualiza-los no que
se refere as tecnologias de softwares existentes, por isso a necessidade de aquisi¢do de
Novos equipamentos.

O quadro 7 apresenta os ativos de Tl que a Superintendéncia de Assisténcia Estudantil
dispde atualmente, tal como sua perspectiva de expansao.

Quadro 7 - Hardwares em uso e perspectiva de expansao

am AQUISICOES SUBUNIDADE
HARDWARES
ATUAL 2022 2023 2025 2025 RESPONSAVEL
Assessoria de
Computador 32 48 20 20 20 Administracio e
Desktop Planejamento
Assessoria de
Impressora 9 5 2 2 2 Administragio e
Planejamento
Assessoria de
Notebook 8 5 2 2 2 Administragio e
Planejamento
Nobreak 0 58 10 10 10

Fonte: SAEST/UFPA, 2022.



7. AUTODIAGNOSTICO

Conforme autodiagnostico realizado pela Superintendéncia de Assisténcia Estudantil,
verificou-se que, segundo a escala de exceléncia da metodologia utilizada, a unidade
precisa ter acBes de maior impacto nos eixos: Tecnologia dalnformacdo e
Sustentabilidade, de forma a melhorar seu desempenho. Por sua vez, verifica-se que a

Unidade performabem nos demais eixos.

Figura 6 — Autodiagndstico da Superintendéncia de Assisténcia Estudantil

Fonte: Proplan/UFPA, 2021.



8. PLANEJAMENTO
TATICO

E o conjunto de planos com foco no médio prazo, e com um maior grau de
detalhamento do que o planejamento de nivelestratégico, estabelecido por cada
unidade da instituicdo, porém mantendo o alinhamento com as premissas estabelecidas
no nivel estratégico. Deve-se considerar, também, no planejamento tatico a visdo
holistica que considera a cooperac¢do e coordenacdo que devem existir entre todas as
unidades que comp&em a instituicdo como um todo.

Uma das principais diferencas do Planejamento Estratégico para o Planejamento Tatico
€ que o primeiro € voltado para a organiza¢cao com um todo, ja o segundo é orientado
as unidades da Organizagdo a nivel tatico, sendo o detalhamento com 0s meios para
atingir os objetivos e metas daorganizacdo. Ou seja, pode-se dizer que o Planejamento
Tatico é adecomposicao do Planejamento Estratégico para cada unidade, para cada
areada Instituicdo.

O Planejamento Tatico da Superintendéncia de Assisténcia Estudantil foiconstruido com
base nos objetivos estratégicos elencados no MapaEstratégico da Universidade Federal
do Pard, conforme Plano deDesenvolvimento Institucional-PDI UFPA 2016-2025.

O Mapa Estratégico da Universidade apresenta a missao e a visdo institucional, e os 20
objetivos estratégicos para o proximo decénio:
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Figura 7 - Mapa Estratégico UFPA PDI 2016-2025

MAPA ESTRATEGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2016-2025

MISSAOQ - Produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazénia para a formagao
de cidadaos capazes de promover

a construgdo de uma sociedade

VISAQ - Ser reconhecida nacionalmente e
internacionalmente pela qualidade no ensino, na
produgdo de conhecimento e em praticas

sustentaveis, criativas e inovadoras

inclusivae sustentével integradas a sociedade.

GESTAOSOCIAL
Formar profissionais ; N Propor alternativas tecnoldgicas,
aptos para o mundo Valo:.;.:r ?O?::ggade cientificas e socioambientais
dotrabalho € o exercicio i oer alivos parao desenvolvimento
da cidadania sustentavel
GESTAOACADEMICA
Aprimorara | Fomentar acées Elevara qualidade Integrar acdes Intensificar as relacées Ampliare
P ) ¢ dos cursos de de ensino, com a sociedade civil e consolidar as
gestao integradas entre duacs ) izac8es publi lacG
academica e m— graduagdoe pesquisa e organizagespublicase | relagdes
pos-graduagao extensédo privadas internacionais
GESTAOADMINISTRATIVA
Aprimorara Expanc'i‘lr € ap_eﬁglpoar Ampllarf descentralga_géo Melhorar e fortalecer Promovera
I a gestdo institucional da gestéo orcamentariae =
comunicagao i el financeira das unidades agovemangados responsabilidade
institucional : ] ; processos internos socioambiental
multicampi académicas
V),
GESTAODEPESSOAS GESTAODEINFRAESTRUTURA & T! GESTAO ORCAMENTARIA-ANANCEIRA
; e Ampliara
Valorizar Gerir Prm;zr;nxszl;ztura " A“ﬁ:’;‘ " am.z;; : . captacdode
servidorescom | estrategicamente 2 SIS IIERECD ¢ recursos dos
necessidades sistemas essenciais recursos em
focoem o quadro de - A L setores gover-
resultados pessoal el RRlleElEco s iniciativas namentais e néo
administrativas Informagao estratégicas govemamentais

Fonte: Proplan/UFPA, 2021.

Alicercado no planejamento estratégico da UFPA, a Superintendéncia de Assisténcia
Estudantil definiu os seus referenciais, apresentando sua missdo,visdo e principios.

a. Missao

A missao de uma organizacdo € a sua finalidade, sua razao de ser. O critério de sucesso
definitivo para uma organizacdo ¢ o desempenho no cumprimento da missdo. E o
porqué de sua existéncia.
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Desta forma, a Superintendéncia de Assisténcia Estudantil apresenta sua missao:

“Promover, executar e avaliar as Politicas de Assisténcia Estudantil e
Acessibilidade garantindo a inclusdao e a permanéncia com éxito dos discentes
da UFPA, visando o respeito a diversidade e a reducao dasdesigualdades.”

b. Visao

A visdo é a idealizacdo de um futuro desejado. E expressa de forma sucinta
einspiradora, pois deve sensibilizar as pessoas que atuam na organizacdo,assegurando
a sua mobilizacdo e alinhamento aos temas estratégicos. Eresponsével por nortear as
convic¢Bes que direcionam sua trajetéria para uma situacdo em que se deseja chegar
num determinado periodo de tempo.

Desta forma, a Superintendéncia de Assisténcia Estudantil apresenta sua visao:

“Ser referéncia no desenvolvimento e consolidacdao das Politicas deAssisténcia
Estudantil e Acessibilidade, comprometida com a inclusao social, por meio da
oferta de programas e servicos de qualidade, producao de tecnologias sociais e
assistivas e publicagao cientifica deimpacto.”

C.  Principios

Os principios sdo os valores ideais de atitude, comportamento e resultados que devem
estar presentes nos colaboradores e nas relacBes com clientes,fornecedores e
parceiros. Segundo VERGARA (2004), os valores sao um conjunto de sentimentos que
estruturam, ou pretendem estruturar, a cultura ea pratica da organizagdo.
Normalmente, os valores surgem agregados a missdo, como uma simples relacdo ou de
forma mais elaborada, comocrencas ou politicas organizacionais. Os valores
representam um conjunto de crencas essenciais ou principios morais que informam as
pessoas comodevem reger 0s Seus comportamentos na organizacdo. Os valores
incidem nas convic¢Bes que fundamentam as escolhas por um modo de conduta tanto
de um individuo quanto em uma organizacdo. S3o guias ou critérios para 0s
comportamentos, atitudes e decisGes de todas e quaisquer pessoas, que noexercicio
das suas responsabilidades, e na busca dos seus objetivos, estejam executando a
Missdo, na dire¢cdo da Visao.

Desta forma, a Superintendéncia de Assisténcia Estudantil apresenta seus principios:
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Educagdo Superior como Direito de Todos e Dever do Estado;

Assisténcia Estudantil como reconhecimento ao direito de todosa educacdo;
Gratuidade do ensino;

Compromisso com uma educagao antiracista;

lgualdade de condi¢des para 0 acesso, permanéncia econclusdo na universidade;
Formacdo ampliada na sustentagdo do desenvolvimentointegral dos estudantes;

Garantia da democratiza¢do e da qualidade dos servicosprestados a comunidade
estudantil;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,o pensamento, a arte
e o saber;

Gestdo democratica, participativa e colegiada das a¢bes de assisténcia.
Orientacdo humanistica e preparagdo para o exercicio plenoda cidadania;

Defesa em favor da justica social e eliminacdo de todas asformas de discrimina¢ées
e preconceitos,

Pluralismo de ideias e reconhecimento da liberdade comovalor ético central.
Acdao multicampi;

Responsabilidade social, institucional e académica;

Qualidade social dos servicos e auxilios ofertados;

Selecdo de auxilios e projetos regidos por editais e instrucdesnormativas publicas;

Transparéncia dos recursos, programas, projetos e servicos executados na Politica
Institucional de Assisténcia Estudantil; e

Garantia de acessibilidade em todos os contextos(comunicacional, informacional,
digital, tecnoldgico, didatico-pedagogico, atitudinal e estrutural).
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d. AcOes, indicadores e metas

Os indicadores permitem a avaliacao do desempenho. A utilizacdo dos indicadores no
planejamento é primordial para tomada de decisGes seguras e bem fundamentadas,
baseadas em fatos, e ndo em suposicdes.

A meta é o indice de resultado que se espera alcancar. As metas tém como objetivo
serem suficientes para assegurar a efetiva implementacao do plano. Afinalidade de cada
meta é enunciada no detalhamento do indicador e expressaum proposito da
organiza¢do. Um estado de futuro esperado em umdeterminado periodo.

Portanto, uma meta deve conter: objetivo, valor e prazo. Devem ser: mensuraveis;
desafiadoras; viaveis; relevantes; especificas; temporais ealcancgaveis.

As acBes sdo os esforcos empreendidos para possibilitar que o planejamento seja
executado através do alcance das metas dos indicadores e dos objetivos.Para tanto, os
objetivos sdo desdobrados em a¢des e iniciativas.

Diante do exposto, a Superintendéncia de Assisténcia Estudantil apresenta seupainel de
ac¢oes, indicadores e metas alinhados aos objetivos estratégicos doPDI UFPA 2016-2025:



Gestdo Social

Gestdo

Adminiistrativa

PAINEL DE DESEMPENHO TATICO DA SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Perspectiva Resultados Institucionais

Metas Iniciativas Taticas
- L. ) . Ano Base
Objetivo Estratégico Indicador Férmula
2021 2022 2023 2024 2025 Programas / Projetos / Atividades
Ndmero de bolsas Programa Bolsa de Atividade Académica de
N2 absoluto 200 200 200 200 200
) concedidas Acessibilidade - PROBAC
Formar profissionais aptos para o mundo do
(R DEOSEEE DEhEL T E Programa Bolsa de Atividade Académica —
Nimero de bolsas
N2 absoluto 960 960 960 960 960 BOLSA/SAEST
concedidas - . .
(Atividade Académica, Linguas Estrangeiras)
Nidmero de servigos de Programa de Apoio Pedagdgico — PROAP
apoio pedagdgico aos N2 absoluto 7.500 8.000 | 8.000 | 8.000 | 8.000 | (PCNA;PROCAD; PRODIGITAL; PROLINGUAS)
discentes de graduacio
Numero de auxilios creche - : :
N¢ absoluto Auxilio Creche
ErEiEs 150 150 150 150 150
Valorizar a diversidade nos processos Numero de servicos )
_ N2 absoluto 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 Programa Estudante Saudavel - PES
formativos realizados
Numero de servigos Programa Rede de Apoio Psicossocial -
N N2 absoluto 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350
realizados PROREDE
Numero de servigos Programa de Apoio Especializado e Individual
N N@ absoluto 735 735 735 735 735
realizados —PAI-PcD
Numero de servigos
. N2 absoluto 315 315 315 315 315 Programa Pro-Pedagégico - PcD
realizados
Numero de capacitagoes Programa de Formacao Rede de Saberes -
. N2 absoluto 35 35 35 35 35
realizadas RedSaber
Nimero médio de 1.000.000, | 1.000.0 | 1.000.0 | 1.000.0 | 1.000.0
. . N2 absoluto Programa Restaurante Universitario - PRORU
refeigdes servidas 00 00,00 00,00 00,00 | 00,00
Numero de auxilios
. N2 absoluto 30.000 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 Programa Permanéncia (10 auxilios)
concedidos
Numero de vagas Programa Casa de Estudantes Universitarios —
. N2 absoluto 200 200 200 200 200
concedidas PROCEUS (vagas nas casas)
Numero de auxilios Programa Casa de Estudantes Universitarios —
. N2 absoluto 700 700 700 700 700 -
concedidos PROCEUS (Auxilio casa de estudantes)
Numero de auxilios Programa de Estudantes-Convénio de
. N2 absoluto 100 100 100 100 100
concedidos Graduagao (PEC-G)
Nimero de auxilios
. N¢ absoluto 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 Programa Bolsa MEC — PBP/MEC
concedidos
Numero de produtos
. ) N2 absoluto 35 35 35 35 35 Informa acessivel
informativos
Numero de seguidores nas L
o Ne absoluto 15.000 16.000 | 17.000 | 18.000 | 19.000 | Programa de Comunicagado - PROCOMUNICA
Aprimorar a comunicagdo institucional redes sociais
Ndmero de matérias
publicadas no Portal da N2 absoluto | 60 60 60 60 60 Programa de Comunicacdo - PROCOMUNICA
UFPA
Perspectiva Infraestrutura e Tl
Ano Base Metas Iniciativas Taticas
Objetivo Estratégico Indicador Férmula — —
: : 2021 2022 I 2023 I 2024 | 2025 Programas / Projetos / Atividades
Prover infraestrutura adequada as Numero de analises Programa de Apoio a Infraestrutura Acessivel -
N2 absoluto & 8 8 8 8

necessidades académicas e administrativas

técnicas de acessibilidade

INFRAcessivel




9. GESTAO DE RISCOS

O quadro 8 apresenta o0s riscos referentes ao planejamento tatico da
Superintendéncia de Assisténcia Estudantil. A planilha completa de gestdo de riscos foi
enca,inhada a DIGEST para publicacdo na pagina de Proplan
O principal evento que pode afetar o alcance dos objetivos...

Quadro 8: Gestdo de riscos do planejamento tatico da SAEST.

Acgo de Unidade
Item Objeto analisado Risco rgvel de Rns_co Tratamento Responsvel Prazo
assificacio Descricdo pelo
tratamento
Suspensdo do
Servico de fornecimento de
1 alimentagao alimentagao para os risco médio | monitorar o risco SAEST Continuo
estudantil estudantes
universitarios
Auxilios Diretos Suspensdo do
2 (financeiros) para os| pagamento dos auxilios | risco médio | monitorar o risco SAEST Continuo
discentes financeiros
Auxilios Indiretos
(saude, apoio
3 pedagogico, Suspensdo dos servicos |  risco médio | monitorar o risco SAEST Continuo
psicoeducacional)
para os discentes
Servgos de Suspensdo dos servicos . . . . q
4 Acesag,lﬁ,:gag:[)para de acessibilidade risco médio | monitorar o risco SAEST Continuo

Fonte: SAEST/UFPA, 2022.
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11. APENDICE

(PLANO DE ACAO)

Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST

Subunidade Responsavel: Coordenadoria de Acessibilidade - COACESS

Iniciativa Tatica: Programa Bolsa Académica de Acessibilidade - PROBAC

Objetivo da iniciativa: Selecionar bolsistas que possam apoiar na acessibilidade de discentes PcD na UFPA.
Responsavel pela iniciativa: Arlete Marinho

Prazo
Ne Processos/Agées Custo Responsavel nido Previsao de i Status Observagbes
Fim
Instrugdo normativa para concessao de
01 | Bolsas Académicas para monitoria - Arlete Marinho Janeiro | Dezembro
(graduagao)
Instrugo normativa para concessao de
02 | Bolsas Académicas de inclusdo na - Arlete Marinho Janeiro | Dezembro
educagdo
bésica - PIBAsic

Status: Em andamento normal; Com atrasos néo criticos; Em atraso; Concluido e Nao iniciado.

Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST

Subunidade Responsavel: Coordenadoria de Integragdo Estudantil - CIE

Iniciativa Tatica: Bolsa de Atividade Académica — Bolsa/SAEST

Objetivo da iniciativa: Propiciar ao estudante oportunidade de exercicio em atividades inerentes a sua formagdo em carater académico,
cientifico, extensdo e monitoria

Responsavel pela iniciativa: Daniele Dorotéia

Prazo
Ne Processos/A¢bes Custo Responsavel Inicio Previsio de . Status Observagbes
Fim
o1 | Instrugao normativa para concessdo de . Daniele Dorotéia | Janeiro | Dezembro
Bolsas Académicas
02 ittt ikl CO_ de - Daniele Dorotéia | Janeiro | Dezembro
Bolsas para Linguas Estrangeiras

Status: Em andamento normal; Com atrasos ndo criticos; Em atraso; Concluido e Nao iniciado.



Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST

Subunidade Responsével: Coordenadoria de Integracdo Estudantil - CIE

Iniciativa Tatica: Programa de Apoio Pedagdégico — PROAP (PCNA; PROCAD; PRODIGITAL; PROLINGUAS)

Objetivo da iniciativa: Realizar acSes e estratégias pedagodgicas que fortalegam o processo ensino-aprendizagem, com vistas a conclusdo do
curso de graduagdo no tempo regular.

Responsavel pela iniciativa: Daniele Dorotéia

Prazo
Ne Processos/Acdes Custo Responsavel Inicio Previsdo de - Status Observacdes
Fim

01 ey o - Daniele Dorotéia Janeiro| Dezembro
dos discentes via SIGAA e SIGAEST

02 F’romcwer L et Lt R - Daniele Dorotéia Janeiro | Dezembro
infocentros

03 Ampliar a a possibilidade de aprendizagem i Daniele Dorotéia Janeiro | Dezembro
dos discentes atraves do PCNA
Auxiliar o discente no desenvolvimento de

04 | competencias comunicativas através do - Daniele Dorotéia Janeiro | Dezembro
PROLINGUAS

Status: £ andamento normal, Goim aas0s N&0 Gricos, Em alraso, Goncuido & Nao moado.

Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST

Subunidade Responsavel: Coordenadoria de Integracdo Estudantil - CIE

Iniciativa Tatica: Auxilio Creche

Objetivo da iniciativa: Assistir o discente com auxilio financeiro para contratagdo de servigos de creche ou pré-escola para os filhos
Responsavel pela iniciativa: Daniele Dorotéia

Ne Processos/AcGes Custo Responsavel - Previsio de . Status Observagées

Instrugdo normativa para concessao de

01 j - Daniele Dorotéia Janeiro | Dezembro
auxilio financeiro

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e Nao iniciado.



Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST

Subunidade Responsavel: Coordenadoria de Integracdo Estudantil - CIE

Iniciativa Tatica: Programa Estudante Saudavel - PES

Objetivo da iniciativa: Assistir os discentes com servigos na area de saude fisica, de prevengdo de agravos, diagnostico e o tratamento de baixa
complexidade.

Responsavel pela iniciativa: Daniele Dorotéia

Prazo

Ne Processos/Agdes Custo Responsavel Inicio Previsdo de . Status Observagdes
Fim

Projeto: Agdes integradas de Extensdo a
01 : . - Daniele Dorotéia Janeiro| Dezembro
saude estudantil - HUIBB

Projeto: Agdes integradas de Extensao a

02 - Daniele Dorotéia Janeiro| Dezembro
saude estudantil - HBFS

03 | Projeto: Odontologia Integrada - HUIBB - Daniele Dorotéia Janeiro| Dezembro
Projeto: Acdes de prevencoes de doengas

04 | infecciosas integradas a saude estudantil - - Daniele Dorotéia Janeiro| Dezembro
NMT/ICB
Projeto: Fisioterapia e Terapia Ocupacional . B )

05 - Daniele Dorotéia Janeiro| Dezembro

na atencao a satide do discente - ICS

Status: Em andamento normal; Com atrasos néo criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.

Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST

Subunidade Responsavel: Coordenadoria de Integragdo Estudantil - CIE

Iniciativa Tatica: Programa Rede de Apoio Psicossocial - PROREDE

Objetivo da iniciativa: Propiciar aos discentes, em vulnerabilidade socioecondmica e psicoldgica, um espaco de acolhimento favorecendo-lhes
a construgdo de uma identidade académico-social necessaria ao desenvolvimento, de forma a qualifica-los @ administragdo de sua condigdo de
vida na atualidade.

Responsavel pela iniciativa: Daniele Dorotéia

Prazo

Ne Processos/Agdes Custo Responsavel _— Previsdo de . Status Observagdes
Fim

Projeto: Roda de enfrentamento a ]
01 - Daniele Dorotéia Janeiro| Dezembro
discriminagdo —ICJ

Saude, cidadania e direitos humanos:
02 | projeto de apoio a estudantes indigenas e - Daniele Dorotéia Janeiro | Dezembro
quilombolas — IFCH

Projeto conexdes vida universitaria —

03 - Daniele Dorotéia Janeiro| Dezembro
Campus de Breves
Projeto Roda Vida: io psicossocial aos

04l ! Apoio ps - Daniele Dorotéia Janeiro| Dezembro
discentes da UFPA — IFCH

05 | Projeto plantdo psicolégico - Daniele Dorotéia Janeiro| Dezembro

06 | Servico de Assisténcia Psicossocial - SAPS - Daniele Dorotéia Janeiro| Dezembro

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e Nao iniciado.



Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST

Subunidade Responsavel: Coordenadoria de Acessibilidade - COACESS

Iniciativa Tatica: Programa de Apoio Especializado e Individual — PAI/PcD

Objetivo da iniciativa: Realizar agbes de avaliagdo, atendimento, acompanhamento, assessoramento técnico especializado para alunos com

deficiéncia.
Responsavel pela iniciativa: Arlete Marinho
Prazo
N2 Processos/Agbes Custo Responsavel tnicio Previsdo de - Status Observacdes
Fim
01 | Servico de interpretagdo em Libras - Arlete Marinho Janeiro | Dezembro
02 | Servico de tradugdo em Libras - Arlete Marinho Janeiro | Dezembro
03 | Servigo de audiodescrigao - Arlete Marinho Janeiro | Dezembro
04 | Servico audiovisual acessivel - Arlete Marinho Janeiro | Dezembro
05 | Servigo de produgdo em braille - Arlete Marinho Janeiro | Dezembro
06 servico de adaptac3o de texto para formato i Arlete Marinho Janeiro | Dezembro
digital para leitores de tela
07 | Servigo de cuidador de PcD - Arlete Marinho Janeiro | Dezembro
Servico de orientacdo psicopedagogica
o8 Especializada
09 | Servico de monitoria para PcD - Arlete Marinho Janeiro | Dezembro
Servigo de avaliagdo, orientagdo, indicagdo -
10 | de tecnologia assistiva e/ou adaptacoes Arlete Marinho | Janeiro | Dezembro
razoaveis

Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST

Subunidade Responsavel: Coordenadoria de Acessibilidade - COACESS

Iniciativa Tatica: Programa Pré-pedagdgico - PcD

Objetivo da iniciativa: Promover interveng@es junto aos discentes, potencializando o desenvolvimento de suas habilidades e competéncias,
bem como do uso de tecnologia assistiva, para o avango em seu processo de aprendizagem e melhoria em seu desempenho académico
Responsdvel pela iniciativa: Arlete Marinho

Ne Processos/Ac¢des Custo Responsavel Previsio de Status Observagdes
Inicio - Fim
im

Cadastrar selecionar os discentes para ) .
01 . i - Arlete Marinho Janeiro | Dezembro
atendimento pelo pré-pedagdgico

Status: Em andamento normal; Com atrasos néo criticos; Em atraso; Concluido e Nao iniciado.



Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST

Subunidade Responsavel: Coordenadoria de Acessibilidade - COACESS

Iniciativa Tatica: Programa de formacao rede de saberes - RedSaber

Objetivo da iniciativa: Capacitar servidores na comunicagdo em Libras, e capacitar tradutores e interpretes de Libras para prética de atuacdo
em tradugdo e gravacdo de editais, praticas tradutorias e interpretativas

Responsavel pela iniciativa: Arlete Marinho

Prazo

Ne Processos/AgBes Custo Responsavel i Previsdo de o Status Observagdes
Fim

01 | Formacgdes do Sinalib = Arlete Marinho Janeiro | Dezembro

02 | Projeto acessibilidade em foco - Arlete Marinho | Janeiro | Dezembro

03 | Palestras potenciais - Arlete Marinho Janeiro | Dezembro

04 | Projeto prosas cotidianas - Arlete Marinho | Janeiro | Dezembro

Status: Em andamento normal; Com atrasos néo criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.

Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST

Subunidade Responsavel: Diretoria de Servicos de Alimentaco Estudantil - DISAE

Iniciativa Tatica: Programa Restaurante Universitario - PRORU

Objetivo da iniciativa: Propor, acompanhar e avaliar as politicas e servicos de alimentacdo dos discentes da UFPA
Responsavel pela iniciativa: Xaene Mendonga

Prazo
NE Processos/Agbes Custo Responsdvel Previsio de Status Observaces
Inicio Fim
Fim
Produgdo de refeigfes nutricionalmente
01 - Xaene Mendonga
Equilibradas

02 | Avaliagdo da aceitabilidade dos cardapios - Xaene Mendonga

03 | Controle do desperdicio - Xaene Mendonga
Status: Em andamento normal; Com atrasos néo criticos; Em atraso; Concluido e Néo iniciado.




Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST

Subunidade Responsavel: Coordenadoria de Assisténcia Estudantil - CAE

Iniciativa Tatica: Programa Permanéncia — PPermanéncia

Objetivo da iniciativa: Assistir o discente com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de alimentacdo, transporte e material

pedagodgico
Responsavel pela iniciativa: Helen Carvalho
Prazo
N2 Processos/Agdes Custo Responsavel Inicio Previsdo de Eim Status Observagdes
Fim
01 | Edital para auxilio Permanéncia - Helen Carvalho Janeiro | Dezembro
02 | Programa Permanéncia (Auxilio Moradia) - Helen Carvalho Janeiro | Dezembro
03 :’cr;%mma Permanéncia (Auxilio Moradia para ) Helen Carvalho Janeiro | Dezembro
04 | Programa Permanéncia (Auxilio Intervalar) - Helen Carvalho Janeiro | Dezembro
05 | Programa Permanéncia (Auxilio Especial PcD) - Helen Carvalho Janeiro | Dezembro
06 | Programa Permanéncia (Auxilio Emergencial) - Helen Carvalho Janeiro | Dezembro
o7 :;:i)rama Permanéncia (Auxilio Emergencial = Helen Carvalho Janeiro | Dezembro
08 ::gar:gr:’ar:)ermanencia [Auxilio Estudante = Helen Carvalho Janeiro | Dezembro
09 | Programa Permanéncia (Auxilio Kit PcD) - Helen Carvalho Janeiro | Dezembro
10 | Programa Permanéncia (Auxilio MIGRE) - Helen Carvalho Janeiro | Dezembro

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e Nao iniciado.

Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST

Subunidade Responsavel: Coordenadoria de Assisténcia Estudantil - CAE

Iniciativa Tatica: Programa Casa de Estudantes Universitarios — PROCEUS (vagas nas casas)
Objetivo da iniciativa: Assistir o discente com vagas nas casas de estudantes universitarias — CEUS
Responsavel pela iniciativa: Helen Carvalho

Prazo
Ne Processos/Agbes Custo Responsavel — Previsdo de - Status Observacdes
Fim
Instruca ti oferta d
01 sl sl s iz - Helen Carvalho Janeiro | Dezembro
nas CEUS

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.



Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST

Subunidade Responsavel: Coordenadoria de Assisténcia Estudantil - CAE

Iniciativa Tatica: Programa Casa de Estudantes Universitarios — PROCEUS (auxilio financeiro)

Objetivo da iniciativa: Assistir o discente morador das CEUS com auxilio financeiro para custear alimentagdo, transporte e material pedagdgico.
Responsavel pela iniciativa: Helen Carvalho

Prazo
N2 Processos/Agoes Custo Responsavel e Previsdo de . Status Observagdes
Fim
In: 30 normativa para oferta de Auxilio
01 e P - Helen Carvalho Janeiro | Dezembro
Casa de Estudantes

Status: Em andamento normal; Com atrasos nio criticos; Em atraso; Concluido e No iniciado.

Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST

Subunidade Responsavel: Coordenadoria de Assisténcia Estudantil - CAE

Iniciativa Tatica: Programa de Estudantes Convénio de Graduagdo (PEC-G)

Objetivo da iniciativa: Oferecer oportunidade de formag&o superior a cidaddos de paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém
acordos educacionais e culturais para realizar estudos de graduagdo no pais.

Responsavel pela iniciativa: Helen Carvalho

Prazo
N2 Processos/Acdes Custo Responsavel Inicio Previsdo de i Status Observagdes
Fim
01 | Edital para concessao de Bolsa PROMISAES - Helen Carvalho Janeiro | Dezembro

Status: Em andamento normal; Com atrasos néo criticos: Em atraso; Concluido e N&o iniciado.

Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST
Subunidade Responsavel: Coordenadoria de Assisténcia Estudantil - CAE
Iniciativa Tatica: Programa Bolsa Permanéncia MEC — PBP/MEC

Objetivo da iniciativa: Assistir o discente indigena, quilombola ou de populagdes tradicionais com auxilio financeiro para sua permanéncia com
sucesso no curso de graduagao.

Responsavel pela iniciativa: Helen Carvalho

Prazo
Ne Processos/Ages Custo Responsavel Inicio Previsdo de . Status Observagdes
Fim
Edital para concess3o de Bolsa .
01 i - Helen Carvalho Janeiro | Dezembro
Permanéncia do MEC

Status: Em andamento normal; Com atrasos nio criticos; Em atraso; Concluido e Nio iniciado.



Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST

Subunidade Responsavel: Coordenadoria de Acessibilidade - COACESS

Iniciativa Tatica: Projeto Informa Acessivel

Objetivo da iniciativa: Publicar nas redes sociais e demais canais de comunicagdo da SAEST e UFPA informes sobre eventos e matérias
relacionadas ao tema da inclusdo e acessibilidade.

Responsavel pela iniciativa: Arlete Marinho

Prazo

Ne Processos/Ag¢oes Custo Responsavel nicio Previsdo de . Status
Fim

01 | Elaboragdo de cartazes e videos digitais - Arlete Marinho Janeiro | Dezembro

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e Nao iniciado.

Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST

Subunidade Responsével: Assessoria de Administragdo e Planejamento

Iniciativa Tatica: Programa de Comunicagdo - PROCOMUNICA

Objetivo da iniciativa: Garantir o direito a informag&o e igualdade de participagdo do publico alvo da Politica de Assisténcia Estudantil e
Acessibilidade

Responsavel pela iniciativa: Ana Lucia Cruz

Prazo
Ne Processos/Acdes Custo Responsével Inicio Previsao de i Status Observacdes
Fim
Acompanha ¥ id
01 panhar o nimero de seguidores nas - Ana Lcia Cruz Janeiro | Dezembro
redes sociais da SAEST
Elaborar materias para publicar no portal da Janeiro | Dezembro
02 — el - - Ana Licia Cruz

Status: Em andamento normal; Com atrasos néo criticos; Em atraso; Concluido e Nao iniciado.

Unidade: Superintendéncia de Assisténcia Estudantil - SAEST

Subunidade Responsdvel: Coordenadoria de Acessibilidade - COACESS

Iniciativa Tatica: Projeto InfrAcessivel

Objetivo da iniciativa: Assessorar quanto a aplicacdo dos parametros de acessibilidade das NBRs vigentes
Responsavel pela iniciativa: Arlete Marinho

Prazo
Ne Processos/Ag¢oes Custo Responsavel o Previsdo de - Status Observagoes
Fim
Anadlise ambiental e acessivel de projetos
01 | arquitetonicos enviados pela Prefeitura do - Arlete Marinho Janeiro | Dezembro

Campus ou faculdades

Andlise de acessibilidade de sitios e de
02 | ambientes virtuais de aprendizagem na WEB
no contexto da UFPA

Status: Em andamento normal; Com atrasos néo criticos; Em atraso; Concluido e Nao iniciado.
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